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1. INTRODUCCION

Segun el Ministerio de Educacidn, La convivencia es la capacidad de las personas de
vivir con otras (con-vivir) en un marco de respeto mutuo y solidaridad reciproca;
implica el reconocimiento y respeto por la diversidad, la capacidad de las personas
de entenderse, de valorary aceptarlas diferencias; los puntos de vista de otroy de
otros.

La convivencia es un aprendizaje: se enseia y se aprende a convivir. Por ello, la
convivencia escolar es la particular relacién que se produce en el espacio escolar
entre los diversos integrantes de la comunidad educativa: estudiantes, docentes,
directivos, asistentes de la educacién, padres, madresy acudientes.

En el espacio escolar, la convivencia se ensefia, se aprende y se refleja en los diversos
espacios formativos (en el aula, en los talleres, las salidas pedagdgicas, areas de
descanso, laboratorios, la biblioteca), los instrumentos de gestién (el PEI, el Manual
de convivencia, los Planes de Mejoramiento Educativo), y en los espacios de
participacion (Gobierno Escolar), por lo que es de responsabilidad de toda la
comunidad educativa.

Nuestra institucidon busca fomentar una convivencia pacifica, fundamentada en los
principios de justiciay equidad.
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2. JUSTIFICACION

La educacidn como derecho fundamentaltiene por objeto el pleno desarrollo dela
personalidad humanay el fortalecimiento del respeto a los derechos de los demas
y a laslibertades fundamentales; con ella se favorece la comprension, la tolerancia
y la amistad entre las naciones ytodos los grupos étnicosy religiosos. Para cumplir
este propdsito institucionalmente, existen los sistemas escolares, la responsabilidad
compartida del Estado, la familiay la sociedady las politicas de cobertura, eficiencia,
calidady pertinencia dela educacion.

En este contexto, corresponde a la institucién escolar hacer de los derechos
humanos una pedagogia que oriente todas las relaciones que se presentan en su
interior, ya sea en los procesos formales de educacién o en las actividades no
formales e informales que contribuyen a crear lazos de solidaridad y ambientes
amables de aprendizaje, de enseiianza y de respeto y relacidn entre los miembros
de lacomunidad educativa, a partir del reconocimiento como sujetos de derechos a
los nifiosy a los jovenes, es decir, la educacidny lainstitucion escolar es un espacio
obligado de practica formativa y de aplicacidon y respeto de los derechos humanos.
También corresponde a lainstitucion educativaformar en derechos humanos.

Asi las cosas, el establecimiento educativo ha de responder no solo por la creacion
y el fortalecimiento de la cultura académica y de las competencias que guardan
relacién con laapropiaciony el uso del conocimiento; su responsabilidadincluye, en
primer lugar, la formacidon del capital social que demanda la nacidn, el cual esta
indisolublemente ligado con la formacion de competencias asociadas con los
derechos humanos, con la capacidad de convivir pacificamente, de participar
democraticamente en los asuntos publicos, de valorar la diferencia y de aceptar la
pluralidad, es decir, con una formacién plena para el reconocimiento de los
derechos delos demas. En esta via, la escuela yla docencia académica se convierten
envehiculoinmejorable paraformaren libertady paralalibertad, y tiene el encargo
de capacitar a todas las personas para participar efectivamente en una sociedad
libre.

Ahora bien, al respecto del “debido proceso”, es preciso manifestar que la
Constitucion Politica de 1991 en su articulo 29 consagré éste como un derecho

1 El debido proceso se aplicara a toda clase de actuaciones judiciales y administrativas.

Nadie podra ser juzgado sino conforme a leyes preexistentes al acto que se le imputa, ante juez o tribunal
competentey con observancia de la plenitud de las formas propias de cada juicio.

En materia penal, la ley permisiva o favorable, aun cuando sea posterior, se aplicard de preferencia a la
restrictiva o desfavorable.
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fundamental; igualmente puso de presente y muy en alto la entidad de dicha norma
no solo por el hecho de incluirlo en el catdlogo de los derechos fundamentales, que
a la postre son aquellos que conforman el nucleo esencial de la carta, sino porque
ademas quiso “reglamentarlo”, de tal manera que no quedaran dudas de su espiritu
al mencionar con detalle aquellos aspectos preponderantes que conforman el
debido proceso.

El contenido del Articulo 29, en si mismo es varias normas a la vez, porque alli no
solamente se ordena que en todas las actuaciones administrativas y judiciales deba
aplicarse el debido proceso, sino que da las pautas generales sobre las cuales debe
regirse minimamente.

Toda persona se presume inocente mientras no se la haya declarado judicialmente culpable. Quien sea
sindicado tiene derecho a la defensa y a la asistencia de un abogado escogido por él, o de oficio, durantela
investigacidn y el juzgamiento; a un debido proceso publico sin dilaciones injustificadas; a presentar pruebas
y a controvertir las que se alleguen en su contra; aimpugnar la sentencia condenatoria, y a no ser juzgado dos
veces por el mismo hecho.

Es nula, de pleno derecho, la prueba obtenida con violacién del debido proceso.
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3. OBIJETIVOS

Nuestro Proyecto Educativo Institucional basa su estructura y fundamentacion en los
Objetivos propios de la educacién formal para adultos (decreto 3011) y los objetivos
generalesde laley 115 en sus articulos 13,20,21,22,23,30.

Objetivos Generales

Ofrecer, de acuerdo con los principios, organizaciény orientaciones curriculares de la Ley
General de Educacion, La Constitucién Politica Colombiana y del Decreto 3011, una
alternativa educativa que se preocupe por fortalecer los valores y principios ciudadanos, y
gue a su vez brinde las herramientas necesarias para mejorar la calidad de vida de sus
estudiantes orientdndolosdesde la accion pedagogica.

Especificos de la Educaciéon Formal de Adultos y Jovenes

a. Propiciar una formacién equilibrada en los aspectos cognitivos, afectivos y motriz,
mediante el acceso criticoy creativo a diferentes tipos de conocimientos tales como
el cientifico, el humanistico y el tecnoldgico.

b. Impulsar el desarrollo progresivo de las capacidades individuales para plantear
alternativas frente a los problemas que pueden surgir tanto de los diferentes
saberes especificos, como de la realidad y la vida cotidiana.

c. Despertar en el estudiante las actitudes necesarias para interpretar objetivamente
su propia naturaleza como ser humano, su espiritualidad, asi como su relacién con
Dios, con lasfamilias, el préjimo, lasociedady el entorno.

d. Fortalecer progresivamente en el individuo el sentido de pertenencia a una
comunidad que le reconoce como uno de sus miembros, ofreciéndole el privilegio
de unos derechosy exigiéndole el compromiso con unos deberes.
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4. IDENTIFICACION INSTITUCIONAL

El INSTITUTO EDUCATIVO DIGITAL, es proyecto orientadoa la ampliacidon de cobertura en
la oferta educativa con calidad para adolescentes, jovenes y adultos, a través de la
integracion de los medios de comunicaciény las tecnologias de la informacién; basados en
tendencias de desarrollo formativo y educativo de orientacion eminentemente web y de
redes de datos. Igualmente responde a las necesidades de ampliacién de cobertura y
retencion en el sistema educativo, de poblaciones diversas de adolescentes, con situaciones
o caracteristicas particulares de jévenes y adultos que por diferentes motivos no han podido
iniciar o culminar los niveles correspondientes a la educaciéon formal bdsica secundariay
media, pero que aprovechando los beneficios de las redesy troncales de datos (voz, datos,
video, entre otros) e impulsados por el estado Colombiano desde la misma formulacion del
Plan Revolucion Educativa (2002-2010), que abrié paso a los planes decenales de educacion,
han encontrado en los procesos de formacidn con apoyos eminentemente digitales y
electrénicos dentro de una metodologia a distancia, una alternativa a sus necesidades
educativas.

El tema de la ampliacién de cobertura se relaciona con “la equidad en el acceso y la
permanencia en el sistema educativo", lo que plantea unreto mayor en el tema dela calidad
y la contextualizacién de la oferta educativa como rasgos fundamentales, en orden a
garantizar el derecho a la educacidn, en su componente de formacién, y no solo a la
instruccion o masificacion de contenidos académicos. En este escenario, se ha estimulado
la transformacion de las instituciones para responder a los intereses y necesidades de los
educandos, flexibilizando las formas de presentar y ejecutar los programas educativos e
incorporando los desarrollos tecnoldgicos y cientificos para alcanzar los fines de la
educacidn, y es en esta perspectiva en la que se orienta esta propuesta.

Por ultimo, no sobra decir que el advenimiento de la era contemporanea, junto con sus
avances en materia de tecnologias de informacién y comunicacién, apuntalan a la
utilizacién de dichos medios digitales como componentes estructurales en la formacién de
los educandos y de los nuevos profesionales que requiere este momento histdrico y socio
cultural. Afianzar a los estudiantes en estos nuevos modelos que incorporan dichas
herramientas, marca el derrotero de la educacidn en el mundo entero, de alli, que sea
mayor el interés de los estados en abrir paso a estas nuevas estructuras de educaciény
formacidén, que es también a donde se dirige nuestra propuesta; a fin de servir y contribuir
a forjar un horizonte para una Colombia preparada para asumir los retos que impone la
globalizacién y universalizacion del mundo moderno, al tiempo que aporten a la
construccién de una sociedad incluyente, educada y con mayores perspectivas econdmicas
y de desarrollointegral para el pais.
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5. MARCO JURIDICO
e Constitucion Politica.

Establece la Constitucidn Politica en su articulo 44, que: “son derechos fundamentales
de los nifios: la vida, la integridad fisica, la salud y la seguridad social, la alimentacion
equilibrada, su nombre y nacionalidad, tener una familia y no ser separados de ella, el
cuidado y amor, la educacion y la cultura, la recreacion y la libre expresion de su opinion.
Serdn protegidos contra toda forma de abandono, violencia fisica o moral, secuestro, venta,
abuso sexual, explotacion laboral o econdmica y trabajos riesgosos. Gozardn también de los
demds derechos consagrados en la Constitucion, en las leyes y en los tratados
internacionales ratificados por Colombia.

La familia, la sociedad y el Estado tienen la obligacion de asistir y proteger al nifio para
garantizar su desarrollo armdnico e integral y el ejercicio pleno de sus derechos. Cualquier
persona puede exigir de la autoridad competente su cumplimiento y la sancion de los

infractores.

Los derechos de los nifios prevalecen sobre los derechos de los demds” (Subrayado fuera
de texto)

Asi las cosas, tenemos entonces que la Constitucidn Politica colombiana garantiza la
educacion como un derecho de todos los nifos, nifiasy adolescentes; para tal fin ha creado
legislacion y mecanismos que buscan flexibilizar el proceso educativoy, de esta manera,
pueda llegara todosy todas. Sin embargo, para que en las instituciones educativas puedan
construirse relaciones sanasy un ambiente de convivencia armdnico, surgié la necesidad
de instaurar el Manual de Convivencia, el cual es un mecanismo disciplinario y de control
gue se implanta -y se basa-en un conjunto de normas que deben ser creadas en consenso
y de comun acuerdo por toda la comunidad escolar. Estas deben ser tomadas en cuentay
acatadas por el conjunto de la organizacién. En sintesis, por medio de este reglamento se
regulan las relaciones y comportamientos de los actores de la Institucion Educativa para
alcanzar las politicas y fines institucionales, incluyendo formas de autodisciplina y
autocontrol, que los llevanaformarse como seres integrales inmersos en las politicas socio-
econdmicas de la sociedad.

Teniendo en cuenta el anterior postulado Constitucional, encontramos el derecho a la
educacion de los nifios, nifias, jovenes y adolescentes, como un derecho que prevalece
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sobre los demas, mandato que nos permite concluir la gran importancia y relevancia que se
debe dar al tratar con temas de gran sensibilidad, como lo es la facultad otorgada a las
instituciones educativas, para que se regulen de manera auténoma; es por eso que se
entrard a definirlos alcancesy limitantes que establecié la Ley 115 de 1994 (Ley General de
Educacion).

De otro lado el articulo 67 de la Carta Politica dispone en el inciso 5, que:

(...)

Corresponde al Estado regular y ejercer la suprema inspeccion y vigilancia de la
educacion con el fin de velar por su calidad, por el cumplimiento de sus fines y por la mejor
formacion moral, intelectual y fisica de los educandos; garantizar el adecuado cubrimiento
del servicio y asegurar a los menores las condiciones necesarias para su acceso y
permanencia en el sistema educativo.

(...)

Es entonces que, en Colombia, segun la Constitucion Politica (Articulos 44y 67), otorga
a la educacién de los nifios y nifas la calidad de derecho fundamental; por lo cual este
derecho estutelableydeaplicaciondirecta einmediata. El derecho a la educacidon se puede
reclamar por dos vias:

» Via Politica: Se puede votar por candidatosinteresados en crear politicas publicas,
claras y tendiente a mejorarla educacion.

» Via Juridica: Como resultado de las decisiones judiciales y la Jurisprudencia (en
mayor medida, en materia de Accion de Tutela).

El ejercicio integral de este derecho se desarrolla en cuatro dimensiones
complementarias:

1) Al ejercicio del derecho en cuanto derecho fundamental, es decir, cuando el titular
del derecho a la educacién es un menor de edad y cuando la amenaza o la violacién del
derecho implica la vulneracion de otro derecho fundamental (conexidad); 2) al respeto de
los derechos humanos en la educacién, 3) ala educaciéon (formacion) en derechos humanos
y 4) a la practica de los derechos humanos desde la educacion.

Instituto Educativo Digital Cra. 21 No.11-79 Cumaral — Meta Teléfono (+578) 6837160 NIT.900875032-5
Pagina 8 de 60



Instituto Educativo Digital

Lo anteriordebe constituirse en el centrode la cultura escolary en el eje de la formacién
paraobtenerdela escuelaunresultado que dé sentidohumano a lasinteracciones sociales,
familiares, laborales, profesionalesy ciudadanas.

La educacion como derecho fundamental tiene por objeto el pleno desarrollo de la
personalidad humana y el fortalecimiento del respeto a los derechos de los demas y a las
libertades fundamentales; con ella se favorece la comprensidn, la tolerancia y la amistad
entre las naciones y todos los grupos étnicos y religiosos. Para cumplir este propdsito
institucionalmente, existen los sistemas escolares, la responsabilidad compartida del
Estado, la familiay la sociedady las politicas de cobertura, eficiencia, calidad y pertinencia
de la educacion.

En este contexto, corresponde a la institucidn escolar hacer de los derechos humanos
una pedagogia que oriente todas las relaciones que se presentan en su interior, ya sea en
los procesos formales de educacién o en las actividades no formales e informales que
contribuyen a crear lazos de solidaridad y ambientes amables de aprendizaje, de ensefianza
y de respeto y relacion entre los miembros de la comunidad educativa, a partir del
reconocimiento como sujetos de derechos alos nifosya los jévenes, es decir, la educacion
y lainstitucion escolar es un espacio obligado de practica formativay de aplicacién y respeto
de los derechos humanos. También corresponde a la institucion educativa formar en
derechos humanos.

Asi las cosas, el establecimientoeducativo ha de responder no solo por la creacion vy el
fortalecimiento de la cultura académica y de las competencias que guardan relaciéon con la
apropiacion y el uso del conocimiento; su responsabilidad incluye, en primer lugar, la
formacidn del capital social que demanda la nacidn, el cual estd indisolublemente ligado
con la formacion de competencias asociadas con los derechos humanos, con la capacidad
de convivir pacificamente, de participar democraticamente en los asuntos publicos, de
valorar la diferenciay de aceptar la pluralidad, es decir, con una formacién plena para el
reconocimiento de los derechos de los demds. En esta via, la escuela y la docencia
académica se convierten en vehiculoinmejorable paraformaren libertad y para la libertad,
y tiene el encargo de capacitar a todas las personas para participar efectivamente en una
sociedad libre.

Ahora bien, al respecto del “debido proceso”, es preciso manifestar que la Constitucion
Politica de 1991 en su articulo 29° consagré éste como un derecho fundamental; igualmente

2 El debido proceso se aplicara a toda clase de actuaciones judiciales y administrativas.

Nadie podra ser juzgado sino conforme a leyes preexistentes al acto que se le imputa, ante juez o tribunal
competentey con observancia de la plenitud de las formas propias de cada juicio.

En materia penal, la ley permisiva o favorable, aun cuando sea posterior, se aplicarad de preferencia a la
restrictiva o desfavorable.
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puso de presentey muy en alto la entidad de dichanorma no sélo por el hecho de incluirlo
en el catdlogo de los derechos fundamentales, que a la postre son aquellos que conforman
el nucleo esencial de la carta, sino porque ademas quiso “reglamentarlo”, de tal manera
gue no quedaran dudas de su espiritu al mencionar con detalle aquellos aspectos
preponderantes que conforman el debido proceso.

El contenido del Articulo 29, en si mismo es varias normas a la vez, porque alli no
solamente se ordena que en todas las actuaciones administrativas y judiciales deba
aplicarse el debido proceso, sino que da las pautas generales sobre las cuales debe regirse
minimamente.

o Ley 115de 1994 - Ley General de Educacién

La Ley 115 de 1994, por la cual se expide la Ley General de la Educacidon en Colombia,
mediante sus articulos 59, Fines de la educacion, numeral 2, dictamina: “La formacion en el
respeto a la vida y a los demds derechos humanos, a la paz, a los principios democrdticos,
de convivencia, pluralismo, justicia, solidaridad y equidad, asi como en el ejercicio de la
tolerancia y de la liberad”. Con lo anterior responsabiliza a las instituciones educativas la
generacién de mecanismos o estrategias como es el caso de los pactos de convivencia por
los cuales se garantice el respeto los derechos humanos, las diferenciasy la democracia de
todos losactores de la comunidad escolar.

En el articulo 73 ibidem, aclara: “Con el fin de lograr la formacion integral del educando,
cada establecimiento educativo deberd elaborar y poner en prdctica un Proyecto Educativo
Institucional en el que se especifique entre otros aspectos, los principioy fines institucionales
(...), el reglamento para docentes y estudiantes (...) todo aquello encaminado a cumplir con
las disposiciones de la presente ley y sus reglamentos”. Es decir, toda institucién educativa
tiene autonomia para elaborar su Proyecto Educativo Institucional (PEl) conforme a su
contexto y situacion particular; sin embargo, todo esto serd basado en los lineamientos
dados por el Ministerio de Educaciéon Nacional.

Por su parte, el articulo 87, Reglamento o Manual de Convivencia, establece: “Los
establecimientos educativos tendrdn un reglamento o manual de convivencia, en el cual se
definan los derechos y obligaciones, de los estudiantes, los padres o tutoresy los educandos

Toda persona se presume inocente mientras no se la haya declarado judicialmente culpable. Quien sea
sindicado tiene derecho a la defensa y a la asistencia de un abogado escogido por él, o de oficio, durantela
investigacién y el juzgamiento; a un debido proceso publico sin dilaciones injustificadas; a presentar pruebas
y a controvertir las que se alleguen en su contra; a impugnar la sentencia condenatoria, y a no ser juzgado dos
veces por el mismo hecho.

Es nula, de pleno derecho, la prueba obtenida con violacidn del debido proceso.
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al firmar la matricula correspondiente (...) estardn aceptando el mismo”. De tal forma, toda
institucidon educativa debe elaborar un pacto de convivencia, el cual debe ser pactado o
concertado para que garantice los derechos humanos de toda la comunidad educativay
que al ingresar a la misma se toma como aceptado y con la firme determinacién de
cumplirse.

Otro referente legal es el Decreto 1860 del Ministerio de Educacién Nacional que
establece, entre otros, los lineamientos y objetivos para los Manuales de Convivencia
Escolar, los cuales deben incluir los deberes, los derechos, las normas de conducta que
deben mantener los integrantes de la comunidad educativa y que deben garantizar el
mutuo respeto, y los procedimientos adecuados pararesolver oportunamentey con justicia
los conflictos que alli se presenten, lo que garantizaria una convivencia armodnica en la
institucion.

e Decreto 1860 de 1994

Segln esta norma, todo establecimiento educativo deberd contar con un proyecto
educativo institucional (PEl), especificando en el articulo 14 ibidem que: Todo
establecimiento educativo debe elaborar y poner en prdctica, con la participacion de la
comunidad educativa, un proyecto educativo institucional que exprese la forma como se ha
decidido alcanzar los fines de la educacion definidos por la ley, teniendo en cuenta las
condiciones sociales, econdmicas y culturales de su medio. (...)

En el caso que nos ocupa debemos centrarnos en el numeral 7, el cual establece que
todo proyecto educativo institucional debe contener:

7. El reglamento o manual de convivencia y el reglamento para docentes.

En el articulo 15 establece que cada establecimiento educativo goza d e autonomia para
formular, adoptar y poner en practica su propio proyecto educativo institucional
(incluyendo, por supuesto, el manual de convivencia) sin mas limitaciones que las definidas
por laleyy este reglamento.

Ensu Articulo 17, define que el Manual de Convivenciadebe contener unadefinicion de
los derechosy deberes de losalumnosy de sus relaciones con los demas estamentos dela
comunidad educativa. En particular debe contemplarlos siguientes aspectos:
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1. Reglas de higiene personal y de salud publica que preserven el bienestar de la comunidad
educativa, la conservacidn individual de la salud y la prevencion frente al consumo de
sustancias psicotropicas.

2. Criterios de respeto, valoracién y compromiso frente a la utilizaciony conservacion de
los bienes personalesy de uso colectivo, tales como equipos, instalaciones e implementos.

3. Pautas de comportamientoen relacidon con el cuidado del medio ambiente escolar.

4. Normas de conducta de alumnos y profesores que garanticen el mutuo respeto. Deben
incidir la definicién de claros procedimientos para formular las quejas o reclamos al
respecto.

5. Procedimientos para resolver con oportunidad y justicia los conflictos individuales o
colectivos que se presenten entre miembros de la comunidad. Deben incluirinstancias de
didlogoy de conciliacidn.

6. Pautas de presentacién personal que preserven a los alumnos de la discriminacidn por
razones de apariencia.

7. Definicién de sanciones disciplinariasaplicables a los alumnos, incluyendo el derecho a la
defensa.

8. Reglas para la eleccion de representantes al Consejo Directivo y para la escogencia de
voceros en los demads consejos previstos en el presente decreto. Debe incluir el proceso de
leccion del personero de los estudiantes.

9. Calidadesy condiciones de los servicios de alimentacion transporte, recreacion dirigida y
demads conexos con el servicio de educacion que ofrezca la instituciénalos alumnos.

10. Funcionamiento y operacion de los medios de comunicacién interna del
establecimiento, tales como periddicos, revistas o emisiones radiales que sirvan de
instrumentos efectivos al libre pensamientoya la libre expresion.

11. Encargos hechos al establecimiento para aprovisionar a los alumnos de material
didactico de uso general, libros, uniformes, seguros de viday de salud.

12. Reglas para uso del bibliobanco y la biblioteca escolar.

e Ley 1098 de 2006 - Ley de Infancia y Adolescencia.
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Este es un Estatuto fundamental para la proteccién y garantia de los derechos de los
estudiantes menores de edad. Es una norma que concreta y desarrolla muchas de las
disposiciones constitucionales que tienen que ver con los ninos y los adolescentes y antes
gue nada hace prevalecer como lo ordena la Carta Fundamental los derechos de los mas
vulnerables, de conformidad con lo establecido en el Articulo 44 superior:

“La familia, la sociedad y el Estado tienen la obligacidn de asistir y proteger al nifio
para garantizar su desarrollo armanico e integral y el ejercicio pleno de sus derechos.
Cualquier persona puede exigir de la autoridad competente su cumplimiento y la
sancion de los infractores. Los derechos de los nifios prevalecen sobre los derechos
de los demds”

Es asique losarticulos 28,39y 41 son acordes con la Constitucionyla Ley 115 de 1994,
al establecer las obligaciones que se les asignan a los Centros Educativos, la Familiay el
Estado.

Ahora bien, en lo que refiere a los Manuales de Convivencia dispone la norma en cita
en su articulo 43, numeral 3:

Articulo 43. Obligacion ética fundamental de los establecimientos educativos. Las
instituciones de educacion primaria y secundaria, publicas y privadas, tendrdn la
obligacion fundamental de garantizar a los nifios, nifias y adolescentes el pleno
respeto a su dignidad, vida, integridad fisicay moral dentro de la convivencia escolar.
Para tal efecto, deberdn:

(...)

3. Establecer en sus reglamentos los mecanismos adecuados de cardcter disuasivo,
correctivo y reeducativo para impedir la agresion fisica o psicoldgica, los
comportamientos de burla, desprecio y humillacion hacia nifios y adolescentes con
dificultades en el aprendizaje, en el lenguaje o hacia nifios y adolescentes con
capacidades sobresalientes o especiales.

Por otro lado, la Ley 1098 en el Articulo 26 desarrolla el Articulo 29 de la carta
fundamental imprimiéndole una gran importancia a la aplicaciéon del debido proceso
cuando se trate de realizar actuaciones en las cuales aparezcan como sujetos los nifios,
nifiasy adolescentes.

Articulo 26. Derecho al debido proceso. Los nifios, las nifias y los adolescentes tienen
derecho a que se les apliquen las garantias del debido proceso en todas las
actuaciones administrativasy judiciales en que se encuentren involucrados.
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En toda actuacion administrativa, judicial o de cualquier otra naturaleza en que
estén involucrados, los nifios, las nifias y los adolescentes, tendrdn derecho a ser

escuchados y sus opiniones deberdn ser tenidas en cuenta.

En cuanto a la responsabilidad penal para adolescentes, establece el articulo 144 de la
norma en comento, el procedimiento aplicable, el cual se rige por las normas consagradas
en la Ley 906 de 2004 (Sistema Penal Acusatorio).

e Ley 1620 de 2013

Que en su articulo 1 establece que el objeto de la presente ley es contribuir a la
formacién de ciudadanos activos que aporten a la construccién de una sociedad
democratica, participativa, pluralista e intercultural, en concordancia con el mandato
constitucional yla Ley General de Educacion — Ley 115/94.

El mencionado objeto obedece a los postulados del Estado Social de Derecho en la
medida que incluye varios de los elementos esenciales dispuestos en el preambulo de la

Constitucion Politica de 1991.
CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA {(...)

PREAMBULO. En ejercicio de su poder soberano, representado por sus delegatarios
a la Asamblea Nacional Constituyente, invocando la proteccion de Dios, y con el fin
de fortalecer la unidad de la Nacion y asegurar a sus integrantes la vida, la
convivencia, el trabajo, la justicia, la igualdad, el conocimiento, la libertad y la paz,
dentro de un marco juridico, democrdtico y participativo que garantice un orden
politico, econémico y social justo, y comprometido a impulsar la integracion de la
comunidad latinoamericana, decreta, sanciona y promulga la siguiente:

Segun la ley 1620 del 15 de marzo de 2013, articulo 17, inciso 4, las Instituciones
Educativas deben “revisar y ajustar el proyecto educativo institucional, el manual de
convivencia y el sistema institucional de evaluacién de los estudiantes anualmente, en un
proceso participativo que involucre a los estudiantes y en general a la comunidad educativa,
(...) acorde con la ley General de la Educacion, la ley 1098 de 2006 y demds normas que lo
desarrollan.

Esta normatividad contiene unos componentes esenciales los cuales son: 1. Convivencia
Escolar; 2. Derechos Humanos; 3. Prevencién — Mitigacion Violencia Escolar; y, 4. Educacién
parala Sexualidad.

Como objetivos principales se establecen los que a continuaciénserelacionan:
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Articularacciones de diferentesinstanciasdel Estado.

Garantizar la proteccién integral en los espacios educativos.

Fortalecer la educacion parala pazy los DDHH.

Promover la convivencia pacifica.

Fomentar mecanismos de prevencidn, proteccion, detecciény denuncia.
Fomentar estrategias para mitigar la violencia escolar.

Orientar estrategias de comunicacién para la movilizacidon social.
Contribuirala prevencion del embarazoy las ETS.

O N Uk WNPRE

Ahora bien, respecto al Manual de Convivencia establece que es una herramienta
construida evaluada y ajustada por la comunidad educativa, con la participacidn activa de
los estudiantes y padres de familia, de obligatorio cumplimiento en los establecimientos
educativos publicos y privados y es un componente social del Proyecto Educativo
Institucional.

e JURISPRUDENCIA

La honorable Corte Constitucional de Colombia, como también las diferentes instancias
judiciales (tribunalesy jueces) a través de sus sentencias hanampliado el orden juridico que
rige la materia, conformando una amplia jurisprudencia que aporta significativamente
elementos fundamentales en la estructura de normas que apoyan la actuacién de las
instituciones educativas.

Especialmente la jurisprudencia de la Corte Constitucional ha sido prolifica en
decisiones através de las cuales, de cierta manera, se han fijado “normas” o criterios tanto
de interpretacién como de aplicacién de las disposiciones constitucionales y legales.

Establece la sentencia T-065 de 1993, MP. Ciro Angarita Barén que (...) “los reglamentos
de las instituciones educativas no podrdn contener elementos, normas o principios que estén
en contravia de la Constitucion vigente como tampoco favorecer o permitir prdcticas entre
educadores y educandos que se aparten de la consideracion y el respeto debidos a la
privilegiada condicion de seres humanos tales como tratamientos que afecten el libre
desarrollo de la personalidad de los educandos, su dignidad de personas nacidas en un pais
que hace hoy de la diversidad y el pluralismo étnico, cultural y social principio de praxis
general. Por tanto, en la relacion educativa que se establece en los diversos sujetos, no
podra favorecerse la presencia de prdcticas discriminatorias, los tratos humillantes, las
sanciones que no consulten un propdsito objetivamente educativo sino el mero capricho y
la arbitrariedad”
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El anterior aparte jurisprudencial, proclama la igualdad de derechos y el respeto a la
pluralidad de toda una comunidad educativa en los manuales de convivencia, al hablar no
solamente de los estudiantes sino, ademas, mencionar el respeto de los derechos de los
docentes.

Igualmente, la Corte ha expresado la necesidad de que exista un marco normativo que
delimite ciertas actuaciones de los estudiantes dentro y fuera de la institucién educativa,
en pro deimpartirunaeducacién integralal menor toda vez que ese estudiante en un futuro
sera ciudadano. Esasi como la sentencia T-024 de 1996, resalta la dualidad de la educacion,
ya que la condicién de derecho-deberimpone unareaccién a una accion del estudiante:

“En cuanto su cardcter implica una doble condicion derecho-deber, un incumplimiento,
debe forzosamente dar lugar a una sancion, pero enmarcada dentro de los limites
razonables”

Ensentencia T-592 de 1992, la Corte Constitucional menciond que (...) “A este propdsito,
la Corte estima pertinente observar que si bien la educacion es un derecho fundamental y el
estudiante debe tener la posibilidad de permanecer vinculado al plantel hasta la culminacion
de sus estudios, de alli no puede colegirse que el centro docente este obligado a mantener
indefinidamente entre sus discipulos a quien de manera constante y reiterada desconoce las
directrices semejantes conductas, ademds de constituir incumplimiento de los deberes ya
resaltados como inherentes a la relacion que el estudiante establece con la institucion en
que se forma, representan abuso del derecho en cuanto causan perjuicio a la comunidad
educativa e impiden al colegio alcanzar los fines que le son propios”

Este aparte jurisprudencial ahonda mas aln en esta dualidad derecho-deber de la
obligacidon, ya que es notabley légico que una persona, en cualquier dmbito ademads de
tener inherentes ciertos derechos fundamentales, politicos y sociales, también debe
correlativamente cumpliry con los mismos deberes fundamentales, al por ejemplo respetar
estos derechos recaidos en otras personas; ademdsde sus deberes politicos y sociales. Este
mismo principio de respeto puede aplicarse a los nifios, nifas, jovenes y adolescentes
respecto a las instituciones educativas, estos menores educandos responden ante estos
centros académica y disciplinariamente, y las instituciones responden ante el estudiante
impartiendouna educacién de calidad, verdadera y coherente.

Asi las cosas, la Honorable Corte Constitucional promueve y defiende la existencia de
los manuales de convivencia, siendo estos la prueba de que debe existir un sistema de
sancionesy procedimientos académicos y disciplinarios paramantener el ordeny el respeto
por el otro.
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Colofén a lo anterior cabe resaltar que en cuanto a los procedimientos mencionados
(académicos, disciplinarios y sancionatorios), deben ademdas de estar claramente
enumerados en el manual, estaracordey ajustarse con el derecho constitucional al d ebido
proceso.
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GOBIERNO ESCOLAR

6.1. CONFORMACION DEL GOBIERNO ESCOLAR

El Gobierno Escolar del INSTITUTO EDUCATIVO DIGITAL, se establece siguiendo los
lineamientos del Capitulo IV del Decreto 1860 de 1994.

La comunidad educativa del INSTITUTO EDUCATIVO DIGITAL esta constituida por las
personas que tienen responsabilidades directas en la organizacién, desarrollo, evaluacién
del proyecto educativo institucional que se ejecuta en un determinado establecimiento o
institucion educativa.

Se compone por los siguientes estamentos:

A)
B)

C)
D)

E)

A)

B)

C)

Los estudiantes que se han matriculado

Los padres, madres o acudientes, o en su defecto los responsables de la educacién
de los estudiantes matriculados

Docentes vinculados que laborenen la institucién

Directivos docentes y administradores escolares que cumplen funciones directas en
la prestacidon del servicio educativo

Los egresados organizados para participar

6.2. EL CONSEJO DIRECTIVO

Nombramiento e integrantes:

El Consejo Directivo esta integrado por el rector del INSTITUTO EDUCATIVO
DIGITAL, quien lo presidira y convocara, dos representantes del personal Docente,
dos representantes de los Padres de Familia, un representante de los Estudiantes,
un representante de los egresados y un representante del Sector Productivo,
elegidos de acuerdo al Articulo 21 del Decreto 1860 de 3 de agosto de 1994.

Descripcion del cargo:

El Consejo Directivo es un drgano del Gobierno Escolar, una instancia directiva de
participacion de la Comunidad Educativa y de orientacién académica y
administrativa del INSTITUTO EDUCATIVO DIGITAL (cf. Art. 20 del Decreto
1860/1994).

Perfil:

Los integrantes del Consejo Directivo se caracterizan por ser ecuanimes, imparciales,
tolerantes; por su capacidad de escucha y de vision amplia de la vida. Se identifican
con la Filosofia del INSTITUTO EDUCATIVO DIGITAL, apoyan el Reglamento o
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Manual de Convivenciay animan el Proyecto Educativo Institucional. Su gestion esta
encaminada a mediar entre todos los Estamentos de la Comunidad Educativa, a
generar progreso social, ético y moral; a mejorar calidad de vida y relaciones
interpersonales cdlidas; a establecer estimulos y sanciones para una sana
convivencia.

Funciones:

Son Funciones del Consejo Directivo:

Ser los primeros animadores del Proyecto Educativo Institucional.

Ser vinculo de unién con todos los estamentos de la Comunidad educativa.
Promover el didlogo entre los miembros de la Comunidad Educativa para lograr una
mejor identificacion con los principios educativos del INSTITUTO EDUCATIVO
DIGITAL.

Orientary coordinar las actividades que permitan el cumplimiento de los objetivos
del Proyecto Educativo.

Sensibilizar a la Comunidad Educativa sobre los principios que identifican al
INSTITUTO EDUCATIVO DIGITAL

Planificar las formas de capacitacion o actualizacién del personal seglin sus
funciones.

Evaluar periédicamente la labor ejercida por los diferentes estamentos de la
Comunidad Educativay la marcha del Proyecto Educativo.

Tomarlas decisiones que afecten al buen funcionamiento de la Institucidn, excepto
las que sean competencia de otra autoridad.

Servir de instancia para resolver los conflictos que se presenten en la Comunidad
Educativa, después de haber agotado los procedimientos previstos en el
Reglamento o Manual de Convivencia.

Adoptar el Reglamento o Manual de Convivencia de la Institucion.

Fijar los criterios para los alumnos que deseen ingresar a la Institucion.

Adoptar el Calendario Académico del INSTITUTO EDUCATIVO DIGITAL.

Adoptar los Costos Educativos de pensiones y matriculas, y otros servicios
complementarios de acuerdo a la normativa presentada por la Secretaria de
Educacion.

Asistir a las reuniones ordinarias y extraordinarias siempre que sean convocados
por larectoriade la institucidn.

Asumir las funciones propias delineadas en el Articulo 23 del Decreto 1860 que
respondan al buen funcionamiento del INSTITUTO EDUCATIVO DIGITAL.

6.3. EL CONSEJO ACADEMICO

Nombramiento e integrantes:
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El Consejo Académico esta integrado por:

El Rector del INSTITUTO EDUCATIVO DIGITAL, quien lo presidira.

El Coordinador académico y de convivencia

Los Coordinadores de los Nucleos de cada Area definida en el plan de estudios en
caso de que existan (cf. Art. 24 del Decreto 1860/1994).

Descripcion del cargo:

El Consejo Académico es un érgano del Gobierno Escolar, una instancia superior
para participar en la en la orientacidon pedagdgica del INSTITUTO EDUCATIVO
DIGITAL (cf. Art. 20 del Decreto 1860/1994).

Los integrantes del Consejo Académico son licenciados de diversas disciplinas y
especialidades, cada uno se encargara de cubrir una funcién especifica al interior de
la organizacion del INSTITUTO EDUCATIVO DIGITAL, pero es responsabilidad de
todos el cumpliry apropiarse delos objetivosy funciones de este Consejo.

Perfil:

Las personas que conforman el Consejo Académico son docentes de diversas
especialidades, agentes multiplicadores e identificados con los valoresy principios,
sensibles ante las problematicas de su comunidad. Poseen gran capacidad de
escucha, liderazgo, responsabilidad, equidad y creatividad para generary dinamizar
estrategias significativas, relacionadas con el Proyecto Educativo de la Institucion, el
cual propende por una educacién encaminada hacia la formacion de personas
criticas, reflexivas, libres, fraternasy solidarias. Asimismo, los integrantes de este
Consejo son gestores y promotores de avances a nivel académico y de relaciones
fraternas entre los diferentes estamentos de nuestra comunidad.

FUNCIONES:

Son Funciones del Consejo Académico:

Servir de drgano consultor del Consejo Directivo en la revisidn de la propuesta del
Proyecto Educativo Institucional.

Organizarel Plan de Estudios y orientar su ejecucidon y evaluacion.

Integrar las Comisiones de Evaluacion y Promocion para hacer las evaluaciones
periédicas del proceso de los Estudiantes, supervisar el proceso general de las
mismasy asignar funciones para la promocién.

Acompaiiar y posibilitar la accion y coordinacion de todas las actividades a realizar
en la Institucidn.

Dinamizar el estilo Curricular del INSTITUTO EDUCATIVO DIGITAL a partir de las
experiencias de la vida cotidiana que puedanenriquecer a sus estudiantes.

Ser el canal de comunicacién entre los Docentes, Estudiantes y Padres de Familia.
Mantener total informacién de lo que sucede en cada estamento educativo.
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Posibilitar la adecuada comunicacién y organizacién en la Institucidn.

Convertir en una realidad encarnada el Proyecto Educativo del INSTITUTO
EDUCATIVO DIGITAL.

Impulsarlarenovacién pedagédgica al interior de los Docentes, previa preparaciony
concertacion del Consejo Académico.

Orientar la estructura organizacional de la Institucién para que responda a las
nuevas necesidades.

Organizar conjuntamente los Cronogramas y Agendas de trabajo cuando la
situacién lorequiera.

Estudiary aprobarlas actividades propuestas por los diferentes estamentos.
Fomentar el espiritu de investigacién y la actualizacion permanente en el dmbito
institucional.

llustrar y asesorar a los Docentes, Estudiantes y Padres de Familia, en todos los
aspectos relacionadoscon el PEI.

Evaluar permanentemente las actividadesrelacionadas con PEI.

Las demas funciones afines o complementarias que le atribuya el P.E.I.

6.4. COMISION DE EVALUACION Y PROMOCION

Nombramiento e integrantes:
El Consejo Académico conformara Comisiones de Evaluacién y Promocion
integradas por un nimero plural de Docentes: (cf. Art. 50 del Decreto 1860/1994).

En el INSTITUTO EDUCATIVO DIGITAL cada una de las Comisiones de Evaluacion y
Promocién estaran conformadas por los Docentes del grado respectivo, el
Coordinador académico y de convivenciay el Rector.

Descripcion del cargo:

Los docentes son los primeros encargados de realizar el seguimiento de los
estudiantes mediante comisién que se reunird de manera trimestral con el fin de
analizar cada caso y tomar las acciones pertinentes para cualificar el proceso de los
estudiantes.

La Comisién de Evaluaciény Promocidn se encargara de revisar el proceso individual
de los estudiantes a nivel de desarrollo de procesos, habilidades, competencias y
aprehension del conocimiento, como herramientas para poder pensar, interactuar
y transformar. Con base en lo anterior se plantearan estrategias para asumir las
dificultades observadas, que van desde la implementacion dentro del aula, la
citacién a tutorias, el didlogo con los padres, hasta la remisién con profesionales de
Psico-orientacion o Fonoaudiologia.
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Perfil:

Los integrantes de la Comisién de Evaluacién y Promocién son docentes
dinamizadores de su propia gestidn, imparciales, idoneos, exigentes, pero a la vez
flexibles cuando los casos lo ameritan; responsables, organizados, mediadores; que
dan testimonio de los valores éticos y religiosos que promueve la Institucién. Son
conocedores del perfil requerido para promover a un estudiante de un grado a otro,
en relacidn directa con los procesos desarrollados dentro de la Institucién; paraello
adelantan claros procesos de seguimiento del desempefio general de los
estudiantes y conjuntamente con ellas, emprenden las estrategias de refuerzo,
necesarias para garantizar el éxito escolar.

Esta Comisidn se preocupa por promover la puesta en practica de experiencias
innovadoras, que conducen a potenciar el desarrollo de las competencias en sus
dimensiones cognitiva y social.

Funciones:

Determinar el avance y cualificacion de acuerdo a los procesos establecidos en el
Proyecto Educativo Institucional.

Acompafiar el avance en la aprehensiéndel conocimiento.

Estimular el afianzamiento de valoresy actitudes desde el carisma

propio, las necesidadesy el entorno.

Favorecer en cada una de los Estudiantes la potenciacidon y desarrollo de sus
capacidadesy habilidades.

Identificar en cada estudiante caracteristicas personales, intereses, ritmos y estilos
de aprendizaje.

Identificarindividualidadesdentro del proceso formativo.

Ofrecer a los Estudiantes oportunidadesy estrategias para aprender del acierto, del
errory, en general de la experiencia.

Compartir experiencias pedagdgicas que contribuyan a reorientar el quehacer del
Docente.
Apoyar y confrontar la comunicacién de los procesos a Padres de Familiay a los
Estudiantes.

Promover el trabajo desde el espacio de Proyectos de Aula, de Investigacidny el
sentido de cualificacién personal y transformacién de su entorno, por el que
propende el Proyecto Educativo de la Institucion.

Promover la participacionde los Padres de Familia en la evaluacién del proceso de
los Estudiantes.

Disefiar actividades de refuerzo y recuperacién en los casos especiales crear
incentivos para los Estudiantes que lo ameriten.

Definir la promocién de los Estudiantes al finalizar cada uno de los grados que ofrece
la Institucion.
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Manifestar al Consejo Académico las necesidades formativas de los Docentes para
llevarlas a Jornadas Pedagdgicas con el objeto de hacer claridad y establecer
criterios comunes frente a la orientacion del P.E.I.

6.5. COMITE ESCOLAR DE CONVIVENCIA

Integracion del Comité Escolar de Convivencia

El Comité Escolar de Convivencia del INSTITUTO EDUCATIVO DIGITAL esta integrado
porlos miembros que a continuacién se relacionan, de conformidad con la Ley 1620
de 2013:

El Rector del establecimiento educativo, quien presideel Comité

El Personero Estudiantil

El Coordinador académicoy de convivencia

El Presidente del Consejo de padres de familia

El presidente del Consejo de Estudiantes

El Docente quelidere procesos o estrategias de convivencia escolar

O O O O O O

Descripcion del cargo:

El Comité de Convivencia Escolar del INSTITUTO EDUCATIVO DIGITAL es un 6rgano
del Gobierno Escolar, de acuerdo a lo preceptuado enla Ley 1620 de 2013. En linea
con esta preceptiva normativa, todas las instituciones educativas y centros
educativos oficiales y no oficiales del pais deberan conformar el Comité Escolar de
Convivencia, que sera el encargado de apoyarlalaborde promociédny seguimiento
a la convivencia escolar, a la educacion para el ejercicio de los derechos humanos,
sexuales y reproductivos, asi como del desarrollo y aplicaciéon del Manual de
Convivencia y de la Prevencién y Mitigacion de la Violencia Escolar. (Decreto 1965
de 2013).

C) Perfil:

Las personas que conforman el Comité de Convivencia Escolar del INSTITUTO
EDUCATIVO DIGITAL son docentes de diversas especialidades, agentes
multiplicadores e identificados con los valores y principios, sensibles ante las
problematicas de su comunidad. Poseen gran capacidad de escucha, liderazgo,
responsabilidad, equidad y creatividad para generar y dinamizar estrategias
significativas, relacionadas con el Proyecto Educativo de la Institucion, el cual
propende por una educacién encaminada hacia la formacion de personas criticas,
reflexivas, libres, fraternasy solidarias. Asi mismo, los integrantes de este Comité
son gestores y promotores de avances a nivel académico y de relaciones fraternas
entre los diferentes estamentos de nuestra comunidad.
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D) Funciones

1. Identificar, documentar, analizar y resolver los conflictos que se presenten entre
docentesy estudiantes, directivosy estudiantes, entre estudiantesy entre docentes.
2. Lideraren los establecimientos educativos acciones que fomenten la convivencia,
la construccion de ciudadania, el ejercicio de los derechos humanos, sexualesy
reproductivosy la prevencidn y mitigacion de la violencia escolar entre los miembros
de la comunidad educativa.

3. Promover la vinculacién de los establecimientos educativos a estrategias,
programas y actividades de convivencia y construcciéon de ciudadania que se
adelanten en la regidon y que respondan a las necesidades de su comunidad
educativa.

4. Convocar a un espacio de conciliacién para la resolucion de situaciones
conflictivas que afecten la convivencia escolar, por solicitud de cualquierade los
miembros de la comunidad educativa o de oficio cuando se estime conveniente en
procura de evitar perjuicios irremediables a los miembros de la comunidad
educativa. El estudiante estard acompafiado por el padre, madre de familia,
acudiente o un comparero del establecimiento educativo.

5. Activar la Ruta de Atencién Integral para la Convivencia Escolar definida en el
articulo 29 de ley 1620 de 2013, frente a situaciones especificas de conflicto, de
acoso escolar, frente a las conductas de alto riesgo de violencia escolar o de
vulneracidon de derechos sexualesy reproductivos que no pueden ser resueltos por
este comité de acuerdo con lo establecido en el manual de convivencia, porque
trascienden del ambito escolar, y revistan las caracteristicas de la comision de una
conducta punible, razén por la cual deben ser atendidos por otras instancias o
autoridades que hacen parte de la estructura del Sistemay de la Ruta.

6. Liderar el desarrollo de estrategias e instrumentos destinados a promover y
evaluar la convivencia escolar, el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y
reproductivos.

7. Hacer seguimiento al cumplimiento de las disposiciones establecidas en el manual
de convivencia, y presentar informes a la respectiva instancia que hace parte de la
estructura del Sistema Nacional de Convivencia Escolar y Formacion para los
Derechos Humanos, la Educacién para la Sexualidady la Prevencidon y Mitigacion de
la Violencia Escolar, de los casos o situaciones que haya conocido el comité.

8. Proponer, analizar y viabilizar estrategias pedagodgicas que permitan la
flexibilizacién del modelo pedagdgico y la articulacién de diferentes areas de estudio
gue lean el contexto educativo y su pertinencia en la comunidad para determinar
mas y mejores maneras de relacionarse en la construccién de la ciudadania.

9. Programas las sesiones ordinarias una vez al mes y las extraordinarias cada vez
gue considere necesario.

10. Velar porque se respete el Quérum decisorio (Rector, Coordinador, Personeroy
padre de familia).
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11. Elaborar actas de todas las sesiones que adelante el Comité Escolar de
Convivencia, la cual debera contener como minimo los requisitos establecidosen el
articulo 10 del Decreto 1965 de 2013.

Decreto 1965, Articulo 10, Actas.

o Lugar, fechay horaen la cual se efectud la reunidn.

o Registro de los miembros del Comité que asistieron a la sesion, precisando
en cada caso la entidad o sector que representan y verificacion del quérum.

o Registro de los miembros del Comité que presentaron excusa debidamente
justificada para no asistirala sesidn.

o Indicacién delos medios utilizados para comunicarla citacidon alos
miembros del Comité.

o Sintesisde lostemas tratados en lareunién, asicomo de las acciones,
medidas recomendaciones, conceptos adoptadosy sentido de las
votaciones.

o Firma del Presidente del Comité y del Secretario Técnico, una vez haya sido
aprobada porlos asistentes.

12. Garantizarel derechoalaintimidad y a la confidencialidad de los datos personales
gue sean tratados en el marco de las actuaciones que este adelante, conforme a lo
dispuesto en la Constitucién Politica, los tratados internacionales, en la Ley 1098 de
2006, en la Ley Estatutaria 1581 de 2012, en el Decreto numero 1377 de 2013 ydemas
normas aplicables a la materia.

13. Desarrollar acciones para la promocion y fortalecimiento de la formacién para la
ciudadaniay el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos; para la
prevencidn y mitigacion de la violencia escolar y el embarazo en la adolescencia;y
parala atencidon delassituaciones que afectan la convivencia escolary el ejercicio de
los derechos humanos, sexuales y reproductivos a partir de la implementacion,
desarrolloyaplicaciénde las estrategiasy programas trazados por el Comité Nacional
de Convivencia Escolar y por el respectivo Comité Municipal, Distrital o
Departamental de Convivencia Escolar, dentro delrespeto absoluto de la Constitucion

y laley.
6.6. OTROS ORGANISMOS DE PARTICIPACION

6.6.1. Personero de los Estudiantes

A) Nombramiento:
La Personero de los Estudiantes debera ser un estudiante perteneciente a Undécimo
Grado (ciclo Il de EMV), asi mismo, debera ser elegido de manera democratica por

Instituto Educativo Digital Cra. 21 No.11-79 Cumaral — Meta Teléfono (+578) 6837160 NIT.900875032-5
Pagina 25 de 60



Instituto Educativo Digital

todoslos estudiantes matriculados en el INSTITUTO EDUCATIVO DIGITAL, mediante
voto secreto (cf. Art. 28 del Decreto 1860/1994).

B) Descripcion del cargo:

El Personero de los Estudiantes sera una persona lider, objetiva, neutral, capaz de
promover el ejercicio de los deberes y derechos de los estudiantes consagrados en
la Constitucién Politica, las Leyes y el Reglamento o el Manual de Convivenciade la
Institucion.

C) Perfil:

El Personero de los Estudiantes es una persona critica, reflexiva y mediadora. Con
capacidad de generar cambios positivos dentro de la Comunidad Educativa; de
promover el ejercicio de Deberesy Derechos de los Estudiantes contempladosen el
Reglamento o Manual de Convivencia; de apoyar las diferentes actividades
programadas, siendo consecuente con la Filosofia del INSTITUTO EDUCATIVO
DIGITAL.

D) Funciones:

o Ser ejemplo parasus comparfieros de los valores propios que deben caracterizar
a un Estudiante del INSTITUTO EDUCATIVO DIGITAL

o Conocer, reflexionar e identificarse con los principios y Filosofia del INSTITUTO
EDUCATIVO DIGITAL.

o Servir de canal de comunicacion entre los Estudiantes, Docentes, Directivas,
Personal Administrativoy de Servicios Generales.

o Promover el cumplimiento de los Derechos y Deberes de los Estudiantes
contemplados en el Reglamento o Manual de Convivencia.

o Organizar y apoyar las actividades del INSTITUTO EDUCATIVO DIGITAL vy
proyectarse positivamente hacia una accion social comprometida.

o Ser mediador de los conflictos que se presenten dentro de los Estudiantes,
planeando estrategias que busquen el bien comun.

o Recibir y evaluar las quejas y reclamos que presenten los Estudiantes sobre
lesiones a sus Derechos y las que formule cualquier persona de la Comunidad
Educativa sobre el incumplimiento de los Deberes de los Estudiantes.

o Presentarante Coordinacion o Direccion segun corresponda, las solicitudes que
considere necesarias para proteger los Derechos de los Estudiantesy facilitarel
cumplimiento de sus Deberes.

o Apelar ante el Consejo Directivo las quejas y reclamos, que requieren de la
intervencién de un organismo mayor.
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6.6.2. Consejo Estudiantil

A) Nombramiento e integrantes:

El Consejo de Estudiantes es nombrado democraticamente, mediante votacion
secreta, y estd integrado porun representante de cada uno de los grados ofrecidos
por el INSTITUTO EDUCATIVO DIGITAL (cf. Art. 29 del Decreto 1860/1994).

B) Descripcion:

El Consejo de Estudiantes es el maximo drgano colegiado que aseguray garantiza el
continuo ejercicio de la participacion por parte de los Estudiantes (cf. Art. 29 del
Decreto 1860/1994).

C) Perfil:

Los integrantes del Consejo de Estudiantes son personas dinamizadoras,
conciliadoras, con capacidad argumentativa, identificadas con los principios y
valores que la Institucion proclamayy vive, asumiendo una actitud critica y reflexiva
ante las diferentes situaciones que se dan en los grupos que representan. Asimismo,
son voceros de las necesidades e intereses de sus compafieros propendiendo por el
bienestarde la Comunidad Educativa.

D) Funciones:

Elegir al Representante de los Estudiantes ante el Consejo Directivo.

Acoger aquellasiniciativas de los Estudiantesque sean aporte al

desarrollo de la vida estudiantil.

Colaborarcon el Personero de los Estudiantesen el estudio y solucidn de

conflictos.

Conocer, reflexionar e identificarse con los principios y valores propios

de la Institucion.

Ser ejemplo para sus companeros de los valores propios que deben caracterizar

a un Estudiante del INSTITUTO EDUCATIVO DIGITAL.

o Conoceryaceptarla Filosofiay el Proyecto Educativodel INSTITUTO EDUCATIVO
DIGITAL, asi

o como el compromiso contempladoen el Reglamento o Manual de Convivencia.

o Darse su propiaorganizacidéninterna.

O O O O O O O O
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6.6.3. Consejode Padres

A) Descripcion
Los Padres de Familia del INSTITUTO EDUCATIVO DIGITAL son aquellas personas
qgueeligieron la Institucion para que ella complete la educacion de sus hijosiniciada
en sus hogares.

B) Perfil

Los Padres de Familia del INSTITUTO EDUCATIVO DIGITAL se identifican con la
Filosofia del INSTITUTO EDUCATIVO DIGITAL, conocen y cumplen su Reglamento o
Manual de Convivencia. Demuestran con sus actitudes y sentimientos un claro
sentido de pertenencia.

Se comprometen con el proceso de formacion de sus hijos, entendiendo que el
INSTITUTO EDUCATIVO DIGITAL fortalece y consolida los valores que se viven al
interior de la familia, tanto en la dimensién intelectual como humana. A este nivel
se reconocen como los primeros formadores de sus hijos.

Contribuyen con el Proyecto Educativo Institucional siendo criticos, reflexivos, y
comunicando a quien compete, sus inquietudes y sugerencias de una manera
amabley respetuosa.

C) Funciones

o Conocer, reflexionar e identificarse con la Filosofiay principios del INSTITUTO
EDUCATIVO DIGITAL.

o Participaren larealizacion del Proyecto Educativo Institucional.

o Hacer presentes, en el ambito familiar, los valores que se viven y proclaman en
el INSTITUTO EDUCATIVO DIGITAL.

o Ser testimonio de auténtica vida cristiana en el seno de la familia.

o Asistirpuntualmente alascitacionesy reuniones programadas.

o Realizar oportunamente los pagos y demdas obligaciones econdmicas con la
institucién.

o Participaren los 6rganos del Gobierno Escolar
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7. DERECHOSY DEBERES DE LOS ESTUDIANTES

DEFINICION DE DERECHOS

Los derechos humanos son facultades inherentes al ser humano que han de ejercerse para

poder

satisfacer sus necesidades individuales y sociales, tanto fisicas como espirituales. Son

atributos propios del ser como parte de su naturaleza. Por esta misma razén son exigibles
y buscan ayudar a proteger a las personas. Nos hacemos merecedores de estos derechos
cuando cumplimos con sus respectivos deberes.

DERECHOSDE LOS ESTUDIANTES

w N

Nowvas

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.

18.
19.

Los establecidos como fundamentales porla Constitucion Politica Nacional
Estudiary practicar la Constitucién Politica de Colombia (Art. 41).

Conocer el Manual de Convivencia y participar activamente en su elaboracién,
ejecucion, controly ajustes.

A ser protegido de toda accidon violenta o cualquier tipo de agresién escolar.

A ser protegido porlas rutas de atencién integral para la convivencia escolar

Al debido proceso (Art 29 de la Constituciéon Nacional).

Al reconocimiento respeto y valoracion de la dignidad propia y ajena sin
discriminacién por razones de género, orientacién o identidad sexual, etnia o
condicion fisica, social o cultural.

Operar libremente y con responsabilidad, plantear alternativasy sugerencias en
beneficio personal yde la Institucidn.

Solicitar explicacionesy recibir soluciones a los problemas que plantean.
Conformar y permanecer, en forma autdnoma, a organizaciones internas de
caracter estudiantil, cuyo objetivo sea el bien personal y el de la Institucion.
Solicitar oportunamente y con el debido respeto la correccion de notas en caso de
considerarlas no acordes a su proceso académico.

Todos aquellos consagrados como derechos fundamentales en la Constitucidn
Politica de Colombia (Arts. 67, 70,44).

Recibir los estimulos y reconocimientos a que se haga acreedor, por liderazgo
positivo.

Recibirlas clases y orientacidon pedagdgica por parte de docentesy tutores.
Presentar una excusa porla inasistencia.

Obtenerla valoracidn justay el reconocimiento merecido porsu rendimiento.
Participar activamente en la planeacién y desarrollo de cada una de las disciplinas
del conocimiento.

Recibiroportunainformaciénsobrelos logrosy dificultades en cada disciplina.
Recibir el concepto evaluativo integral, en los dias siguientes a la terminacion del
trimestre.
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20. Participaren laelaboracién delas actividades culturales, recreativas y civicas.
21. Utilizar los servicios y recursos que tenga la Institucidén, de acuerdo con las normas

establecidas.

22. Recibir trato respetuoso por parte de las directivas, docentes, personal

administrativo y personal de servicios generales.

23. Recibirlos primeros auxilios en caso de enfermedad o accidente.
24. A la privacidad, honra y rectificaciéon de sus errores, sin que trascienda a la

comunidad (Art. 15y 21 de la Constitucidn Politica de Colombia).

25. Desarrollar sus capacidades artisticas, deportivas, de liderazgo e investigativas.
26. Recibirel carné.
27. Participacién activa en la construccion del PEI.

DEBERES DE LOS ESTUDIANTES

DEFINICION DE DEBERES

El deberes sindnimo de responsabilidad; es obligacion, compromiso, de un individuo con el
resto de lacomunidad. El cumplimiento de estos deberes asignados para cada persona, se
refleja en el ejercicio de los derechos de los demas

DEBERES DE LOS ESTUDIANTES

6.

. Asistir de manera obligatoria a las tutorias asignadas para subir su nivel académico,

bajo su propio interés y responsabilidad, en las fechas establecidas y reforzandolos
durante el periodo.

Rendiracadémicamentey colaborar activamente en los trabajos de grupo.

Realizar responsablemente, los trabajos, tareas, lecciones de cada una de las clases,
presentdndolosoportunamenteyde acuerdo con las normas técnicas.

Se deben citar las paginas, libros y autores de los cuales los estudiantes extraigan
informacién para la presentacién de sus tareas, investigaciones y trabajos de grado.
Respetando los derechos de autoresy evitando cometer plagio.

Se abstendrd de realizar copia durante la presentacion de tareas, trabajos y
examenes. Ya que esto también sera considerado como plagio.

Hacer buen uso de la etiqueta digital teniendo en cuenta lo siguiente:

o Tengapresente que largos correos requieren lectores pacientes: hay muchas formas

de decirlo que deseay puede ser mas efectivo, en especial sison asuntos laborales,
si es breve y concreto. Los correos largos son como cartas para los amigos, y
requieren tiempo (de escrituray de lectura).

Errores en correos formales lo hacen ver descuidado, errores en correos informales
lo hacen ver humano: ninguno esta exento de cometer errores, por tal motivo es
importante que lea antes de enviar cualquier comunicado.
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o Unallamada puede acabarcon el intercambio interminable de correos: a menos que
lasituacidon loimpida, generalmente una llamada es mas amabley agilizara cualquier
proceso.

o Escribirtodo en mayusculas equivale a estar gritando y es muy incomodo para leer:
piense en sus charlas cotidianas, cuando se grita es por unaintencidon que se quiere
transmitir. No esta de mas recordar que omitir vocales también impide una buena
lectura.

o Leer los mensajes de texto, correos o ver imagenes de otra persona es como
husmear en su armario: la privacidad es algo que valoran todos, sea en la vida real
o la vida digital. Sea respetuoso de ella.

o Estar en linea no necesariamente significa estar disponible: hay que aprender a
utilizar los estatus y manejarlos seriamente. También, si va a entablar un chat con
alguna persona, sea prudentey pregunte primero.

o Piense dos veces antes de tener familia, excompafieros, compaferos de trabajo y
jefes en sus redes sociales: hay muchas historias respecto a lo que ha sucedido
frente a esto, solo piense en lo que puede manejar.

o Verifiquelacalidad delaudioy el video antes de una presentacion: recuerde que en
ese momento su imagen es la que esta en juego. En general las personas suelen ser
comprensivas, pero a nadie le gusta la espera por fallas técnicas.

o Solo suba imagenes que su mama aprobaria: puede parecer extremista en estas
normas de 'etiqueta’, pero se recalca sobre el tener sus imdagenes de fiestas y
reuniones familiares fuera de las redes sociales. Solo piense que Internet, aunque
configure sus cuentas, es publico.

o Balanceesu vida digital y su vida 'fisica': la vida analdgica aun tiene mucho espacio
en la vida moderna. Recuerde que la tecnologia es una herramienta para hacer su
vida mas facil, no un fin.

7.1. FALTAS ACADEMICAS

1. No realizar los trabajos, tareas, lecciones de cada una de las clases, o no
presentarlas oportunamente y de acuerdo con las normas técnicas.

2. No citar las paginas, libros y autores de los cuales los estudiantes extraigan

informacién parala presentacion de sus tareas e investigaciones

Realizar copia durante la presentacidon de tareasy trabajos.

4. Noentregaroportunamente alos padres o acudientes, las circulares o citaciones
enviadas por el colegio.

5. Promover la falta de compromiso académico, la falta de responsabilidad e
interferir en el proceso académico de los otros estudiantes prestando o
haciendo las actividades escolares de otros compaferos.

w
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RUTA DE ATENCION A LAS FALTAS ACADEMICAS DE TIPO LEVE

Anotacidn en el observador

Después de tres faltas de tipo académico leve consignadas en el observador sera
citado con el director de curso quien le dara a conocer las faltas cometidasy con el
cual debera llegar a una conciliacion con el fin de evitar seguir cometiendo faltas.
Dicha conciliacion deberd quedar por escrito segun formato aportado por el
director.

FALTAS ACADEMICAS DE TIPO GRAVE

1. Reincidir después de firmado el compromiso con el director de curso en la
comisién defaltas de tipo académico ya sea leve o grave.

2. No citar las paginas, libros y autores de los cuales los estudiantes extraigan
informacién para la presentacién de sus ensayos, resefias, trabajos finales y
trabajos de grado.

3. Hurtar, extraer y/o divulgar informacion confidencial de tipo administrativo o
gue tenga fines evaluativos.

4. Infiltrar o utilizar cuentas institucionales, logos, sellos o falsificar firmas,
boletines certificados o cualquier tipo de documento institucional.

RUTA DE ATENCION A LAS FALTAS ACADEMICAS DE TIPO GRAVE

Elaboracion de pliego de cargos y recopilacidn de pruebas.

Citacidon del estudiantey su acudiente para lectura de cargos.

El estudiantetendrd dos dias para presentar por escrito su defensa ante los hechos
o el compromiso que asumira frente al comité académico.

El comité académico teniendo en cuenta la versién del estudiante emitird un
comunicado en los subsiguientes dos dias en donde establecerd las sanciones a las
que se hace acreedor el estudiante en caso de incumplir compromiso.

Si el estudiante esta de acuerdo con la decisidon del comité firmara aceptando la
decisidn, en caso de no estar de acuerdo firmara dejando nota de que presentara
apelacién anterectoria.

1. Apelacién

Las instancias (Comité académico y estudiante) presentaran las evidencias ante
rectoria con el fin de que este tome una decisiéon de acuerdo con las mismas.
Siempre respetando el debido el proceso, el manual de convivencia y procurando
no vulnerar los derechos fundamentales del estudiante. Buscando que la sancién
sea proporcional y necesaria, acudiendo a la correccion pedagdgica segin sea el
caso.
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2. Sancionesacadémicas
a. Firma de compromiso académico

3. Reincidentes: aquellas personas que después de firmar un compromiso con el
comité académico vuelven a reincidir en una falta de este tipo.

7.2. FALTAS A LA CONVIVENCIA

FALTAS DE CONVIVENCIA DE TIPO LEVE: Conflictos manejadas inadecuadamente
y situaciones espordadicasque inciden negativamente en el clima escolar.

1. Hacer uso indebido de los elementos de la institucidén tales como
extintores, botiquines, camillas, libros, carteleras informativas, pupitres
(rayarlos, quietarles tuercas, pegarles chicles, desprender la superficie),
mesas (rayarlos, quietarles tuercas, pegarles chicles), sillas, lavamanos,
jaboneras, instrumentos de laboratorio, canecas, dispensador de papel
higiénicoy todos aquellos que hagan parte de la institucién.

2. Hacer uso indebido de los espacios de la institucion tales como bafios,
salones, espacios de descanso, laboratorios, biblioteca, audiovisuales,
sala de informatica, secretaria, papeleria y toda la infraestructura que
las componga.

3. Ser descortés, no saludar, no dar las gracias, no pedir el favor, no pedir
disculpas en caso de ser necesario, incumpliendo con las normas
sociales de buenas maneras.

4, Irrespetar la opiniénde los demads, hacer burlas, sabotajes y otro tipo de
manifestaciones que puedan incomodar a otros miembros de la
comunidad educativa. Esto es considerado como conducta ofensiva
segln el manual de Urbanidad y Buenas Maneras de Manuel Antonio
Carrefioy la ley 1620 de 2013.

5. Manifestarinconformidades o desacuerdosde una manerainadecuada,
por medio de gritos, gestos agresivos, y/o irrespetando el conducto
regular.

6. Poner apodos, o dirigirse de manera despectiva o irrespetuosa con
cualquiera de los miembros de la comunidad educativa.

7. Burlarse o discriminar a cualquier miembro de la comunidad educativa

por cualquier condicién fisica, psicoldgica, econdmica, racial, sexual,
religiosa, o politica.

8. Interrumpir la pazyarmoniadel entorno con manifestaciones impropias
tales como bromas pesadas, insultosy groserias.
0. No Portar el carné escolar para acceder a la institucién y a todos los

servicios que el colegio ofrece y cuando se le requiera.
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10. En caso de pérdida, no presentar el denuncio correspondiente y/o
cancelar el correspondiente valor para recibir el duplicado.

11. No seguir el conducto regularante las propuestas o dificultades.

12. Mentir o engafar a los padres de familia con respecto a situaciones que

se presenten dentro de la institucién.

RUTA DE ATENCION A LAS FALTAS ACADEMICAS DE TIPO LEVE TIPO | SEGUN LEY 1620 DE

2013

1.
2.

P

Anotacién en el observador

Después de tres faltas de convivencia de tipo leve consignadas en el observador
serd citado por el comité conciliador conformado por director de curso,
representante de curso y coordinador) quien le dard a conocer las faltas
cometidasycon el cual debera llegar a una conciliacidn con el fin de evitar seguir
cometiendo faltas. Dicha conciliacién debera quedar por escrito segun formato
aportado por el director.

Sanciones para las faltas de tipo leve

Firma de compromiso de convivencia

Reincidentes: aquellas personas que después de firmar un compromiso con el
comité de conciliacion vuelven a reincidir en una falta de convivencia sera
remitidas al comité de convivencia para el estudio de su caso

FALTAS DE CONVIVENCIA DE TIPO GRAVE TIPO Il SEGUN LEY 1620 DE 2013:
Situaciones de agresion escolar (bullying y ciberacoso) que no revistan las
caracteristicas de la comisién de un delito. Y que cumplan con cualquiera de las
siguientes caracteristicas: que se presenten de manera repetida o sistematica y que
causen dafio al cuerpo o a la salud fisica o mental sin generar incapacidad alguna
paracualquieradelosinvolucrados.

1.

Agredir fisica, verbal o psicolégicamente a cualquier miembro de la comunidad
educativa dentroy fuera de las instalaciones de las mismas. Se considera grave
la agresidon que no causa incapacidad al afectado, se consideraran gravisimas
aquellas que causen algunaincapacidad.

Participar pasivamente de rifias, o disputas que se den entre miembros de la
comunidad educativa.

Utilizar las redes sociales como instrumento para agredir, emocional o
psicolégicamente a otros miembros de la comunidad educativa.

Incitar o participar de cualquier tipo de agresion llamese fisica, verbal, gestual,
relacional y/o electrdnica.

Afectar negativamente las relaciones que otros tienen, excluyendo de grupos,
aislando deliberadamente y difundiendo rumores o secretos buscando afectar
negativamente el estatus o imagen que tiene la persona frente a otros.
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6. Realizaractos que puedan afectarel buen nombre delainstitucién como: asistir
a lugares reconocidos de expendio y consumo de sustancias psicoactivas, el
expendio y consumo de sustancias psicoactivas entre ellas el alcohol y el
cigarrillo en los alrededores de la institucidn, el hurto de elementos o rifias en
losalrededoresdela institucion

7. Presentarsea la institucidon bajo el efecto de sustancias psicoactivas.

8. Durante o después de las salidas pedagdgicas y/o utilizdndolas como excusa,
asistira actividades fuera del contexto escolar sin autorizacion de los padres y/o
donde se participe de consumo de sustancias psicoactivas entre ellas el alcohol
y el cigarrillo y/o se promueva actividades que puedan motivar el acoso sexual o
psicoldgico.

RUTA DE ATENCION A LAS FALTAS DE CONVIVENCIA DE TIPO GRAVE TIPO Il SEGUN LEY
1620 DE 2013

Elaboracion de pliego de cargos y recopilacién de pruebas.

Citacién del estudiantey su acudiente paralectura de cargos.

El estudiante tendra dos dias para presentar por escrito su defensa ante los hechos
o el compromiso que asumird frente al comité de convivencia.

El comité de convivencia teniendo en cuenta la versidon del estudiante emitira un
comunicado en los subsiguientes dos dias en donde establecerd las sanciones a las
que se hace acreedor el estudiante en caso de incumplir compromiso.

Si el estudiante esta de acuerdo con la decisidon del comité firmara aceptando la
decisidon, en caso de no estar de acuerdo firmara dejando nota de que presentara
apelacién anterectoria.

Apelacion

Las instancias (Comité de convivenciay estudiante) presentaran las evidencias ante
rectoria con el fin de que este tome una decision de acuerdo con las mismas.
Siempre respetando el debido el proceso, el manual de convivencia y procurando
no vulnerar los derechos fundamentales del estudiante. Buscando que la sancién
sea proporcional y necesaria, acudiendo a la correccion pedagdgica segin sea el
caso.

SANCIONES DE TIPO GRAVE

Firma de compromiso de convivencia

Matricula condicional: se evaluara la renovacién de la matricula del estudiante en el
préximo semestre

Suspension: el estudiante serd sancionado por los dias que considere el comité de
convivencia.

Nota: Las faltas cometidas después de firmar un compromiso con el comité de convivencia
seran consideradas como gravisimasy recibiran dicho proceso sancionatorio.
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FALTAS GRAVISIMAS TIPO Ill SEGUN LEY 1620 DE 2013 situaciones que sean
constitutivas de presuntos delitos contra la libertad, integridad o formacion sexual o que
causen lesiones personales segun el capitulo tercero del cédigo penal. Art 111.

1. Ejecutar, ser complice o autor intelectual de cualquier accién que tenga como fin
causar dafo al cuerpo o a la salud de otra persona. Esto incluye pufietazos, patadas,
cachetadas, mordiscos, rasguiios, pellizcos, jalon de pelo entre otras.

2. Expendery/o consumirdentro del colegioy sus alrededores sustancias psicoactivas
(drogas, alcohol o cigarrillo) entre otros, siguiendo los parametros de la ley de infancia
y adolescenciayla ley antitabaco 1335 de 2009. Donde se prohibe de manera rotunda
la compra, expendio y consumo de menores de edad o de cualquier ciudadano a 200
metros alrededor de una institucién educativa.

3. Segun el articulo 239 del cédigo penal: Participar, realizar, o promover acciones de
hurto comprobado dentro yfuera de la institucidon educativa.

4. Difundir rumores o secretos por cualquier medio buscando afectar negativamente
el estatus oimagen quetiene la persona frente a otros segun titulo V capitulo Unico de
lainjuriayla calumnia del cédigo penal.

5. Participar, realizar, o promover acoso escolar, agresidon escolar, acoso sexual o
cualquier tipo de vulneracidon a los derechos de los miembros de la institucion
educativa. Segun ley 1620 de 2013

6. Publicar total o parcialmente, sin autorizacién previa y expresa del titular del
derecho, una obra inédita de cardcter literario, artistico, cientifico, cinematografico,
audiovisual, o fonograma, programa de ordenador o soporte légico. Segun el articulo
270, del titulo VIIl de los delitos de los derechos de autor

7. Falsedad en documento segun el articulo 289, 291,292,293 del cédigo penal

8. Constreiiiraotrosa hacerotolerar u omitir alguna cosa con el propdsito de obtener
provecho ilicito o cualquier utilidad licita o beneficio ilicito para si o para un tercero.
segun el articulo 244 del capitulo 2 del cédigo penal extorcidn

9. Inducira cualquierfuncionario a la entrega de dinero, u otra utilidad para que falte
a la verdad o calle total o parcialmente en su testimonio sera considerado como
soborno segun al art 444 del capitulo tercero del cédigo penal

SANCIONES DE TIPO GRAVISIMO
e Desescolarizacion:se le enviaran por correo electrénico las actividades académicas
que debera desarrollar a lo largo del periodo escolar. Solo podra asistir a la
institucionarealizar las actividades evaluativas correspondientes.
e Expulsion: el estudiante perderd el cupo en la institucidn
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7.3. PADRES DE FAMILIA

7.3.1. DERECHOSDE LOS PADRES DE FAMILIA

7.

Recibir con suficiente anterioridad, las citaciones, circulares y boletines, donde
se informa sobre el desempefio de su hijo en la Institucion.

Participar en la planeacion, ejecucidon y evaluacion del PEIl, de acuerdo con los
mecanismos que paraello se estipulen.

Elegir y ser elegidos en igualdad de condiciones para el Consejo Directivo y/o
Asociacion de Padres de Familia.

Solicitar explicaciones claras y concisas sobre el rendimiento escolar y
comportamiento de sus hijos.

Participar en todos los programas de formacidon de padres que brinda la
Institucidon, para cumplir adecuadamente la tarea educativa que les
corresponde.

Solicitar permiso en la entidad donde labora, para asistir al colegio cuando sea
requerido por el mismo (Ley de infanciay adolescencia)

Conocery garantizar su participaciénen el PEI

7.3.2. DEBERES DE LOS PADRES Y/O ACUDIENTES

10.
11.

12.

Todo estudiante debe tener en el colegio representacidon de los padres o
acudientes (C.M.: Art. 312; C.P.: Art. 67 Y 68) porlo tanto, los padres deben:
Cumpliry hacer cumplir de sus hijos y acudidos, el acuerdo de convivencia de
estudiantes que acepto yrespaldo con su firma, en el contrato pedagodgico.
Brindarun ambiente derespeto, cordialidad y buen ejemplo (C.M. Art. 11).
Satisfacer necesidades bdsicas, vivienda, alimentacién, vestuario, educacién y
salud. (C.P.C. Art. 3)

Facilitar los elementos necesarios para la educacion, brindarles afecto, respeto
y seguridad para su rendimiento académico y personal.

Atender las sugerencias del servicio de orientacién y/o médica en relacién con
las necesidades de sus hijos.

Pagar oportunamente los derechos de prestacién del servicio educativo
(Decreto 2542/ 1991 y C.P.C Art. 14)

Presentar excusa en coordinacién porlainasistencia de su hijo

Elegir y ser elegido como miembro de la junta directivo de la asociacion de
padres de familia, del Consejo Directivo y participar activamente en ellos.
Presentar sus reclamos en forma respetuosayoportuna.

Acudiral plantel para enterarse personalmente de los logros y dificultades de su
hijo.

Motivar a su hijo en todas las actividades y estudios, reconociendo sus logros,
comprendiendosus fracasosy animandolos para superarlos.
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13. Ser responsable de todas las actuaciones del joven por estar bajo su patria
potestad.

8. ATENCION A PETICIONES QUEJAS, RECLAMOS

8.1. CANALES Y HORARIOS DE ATENCION

La atencién al estudiante se llevara a cabo de lunes a viernes entrelas8 amylas 6 pma
través de los siguientes canales:

8.1.1. ACADEMICO

Solicitudes respecto a notas, horarios, calendario académico, problemas de acceso a las
plataformas o al correo institucional, dudas sobre tareas, talleres, trabajos, actividades,
foros o evaluaciones, lecciones, videos o lecturas no disponibles por algunarestriccién, etc.

Ingresando al enlace ¢Cdmo puedo ayudarte? que se encuentra en la esquina inferior
derecha de la pagina web de la institucién https://iedigital.edu.co/

Escribiendo al WhatsApp: 3046237996
Llamando ala linea telefénica: 3046237996
Enviando un correo al docente de cada asignatura con copia al correo:

atencionalestudiante@iedigital.edu.co

8.1.2. ADMINISTRATIVO

Solicitudes respecto a proceso de matricula, envio de documentos, pagos, recibos, facturas,
certificados, pazy salvos, boletines.

Ingresando al enlace ¢Cdmo puedo ayudarte? que se encuentra en la esquina inferior
derecha de la pagina web de la institucién https://iedigital.edu.co/

Escribiendo al WhatsApp: 3045308590
Llamando ala linea telefénica: 3045308590

Enviando un correo a: administrativo@iedigital.edu.co
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9. REGLAMENTO ESTUDIANTIL

El presente Reglamento Estudiantil es general y Unico, aplica a todos los Estudiantes
durante su proceso formativo tedrico y practico, consta de derechos y deberes de los
estudiantes, ademas de la definicion de situaciones que afecten la convivencia escolary las
pautas que garanticen una convivencia escolar armdnica, asi mismo se estableceran los
protocolos a seguir ante dichas situaciones y las medidas pedagdgicas y acciones que
contribuyan a la promocién de la convivencia escolar; igualmente se contemplaran las
estrategias pedagdgicas que permitan y garanticen la divulgacién y socializacién de los
contenidos del Reglamento Estudiantil, los procesos de matriculas, evaluacién y los
estimulos con los que cuentan nuestros estudiantes.

Este Reglamento Estudiantil, estd organizado en capitulos con sus respectivos titulos, y una
numeracién seguida para su articulo.

CAPITULO PRIMERO
MARCO REFERENCIAL

Articulo 1: CONCEPTOS BASICOS: El INSTITUTO EDUCATIVO DIGITAL define de manera
clara, concisay coherente conceptos de formacién integral, convivencia, deberes, derechos,
conflicto, solucién pacifica de conflictos, los demds términos contenidos en el Articulo 39
del Decreto 1965 de 2013, Ley 1620 de 2013, 1146 de 2007, Ley 599 de 2000 y otros que
guardan relacion pedagdgica con la convivencia en la institucion.

1. Conflictos. Son situaciones que se caracterizan porque hay una incompatibilidad real o
percibida entre una o varias personas frente a sus intereses.

2. Agresion escolar. Es toda accién realizada por uno o varios integrantes de la comunidad
educativa que busca afectar negativamente a otros miembros de la comunidad
educativa, delos cuales porlo menos uno es estudiante. La agresiéon escolar puede ser
fisica, verbal, gestual, relacional y electrénica.

a.Agresion fisica. Es toda accién que tenga como finalidad causardafio al cuerpoo ala
salud de otra persona. Incluye pufetazos, patadas, empujones, cachetadas,
mordiscos, rasguinos, pellizcos, jalén de pelo, entre otras.

b.Agresion verbal. Es toda accion que busque con las palabras degradar, humillar,
atemorizar, descalificar a otros. Incluye insultos, apodos ofensivos, burlas vy
amenazas.
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c.Agresion gestual. Es toda accién que busque con los gestos degradar, humillar,
atemorizar o descalificar a otros.

d.Agresion relacional. Es toda accion que busque afectar negativamente las relaciones
qgue otros tienen. Incluye excluir de grupos, aislar deliberadamente y difundir
rumores o secretos buscando afectar negativamente el estatus o imagen que tiene
la persona frente a otros.

e. Agresion electronica. Es toda accion que busque afectar negativamente a otros a
través de medios electrénicos. Incluye la divulgacién de fotos o videos intimos o
humillantes en Internet, realizar comentarios insultantes u ofensivos sobre otros a
través de redes sociales y enviar correos electronicos o mensajes de texto
insultantes u ofensivos, tanto de manera anénima como cuando se revela la
identidad de quien los envia.

3. Acoso escolar (bullying). De acuerdo con el articulo 2 de la Ley 1620 de 2013, es toda
conducta negativa, intencional metddica y sistematica de agresion, intimidacion,
humillacién, ridiculizacion, difamacion, coaccidn, aislamiento deliberado, amenaza o
incitacidn a la violencia o cualquier forma de maltrato psicoldgico, verbal, fisico o por
medios electrénicos contra un nifio, nifia, adolescente o adulto, por parte de un
estudiante o varios de sus pares con quienes mantiene una relacién de poder
asimétrica, que se presenta de forma reiterada o a lo largo de un tiempo determinado.
También puede ocurrir por parte de docentes o administrativos contra estudiantes, o
por parte de estudiantes contra docentes o administrativos, ante la indiferencia o
complicidad de su entorno.

4. Cibera coso escolar (ciberbullying). De acuerdo con el articulo 2 dela Ley 1620 de 2013,
es toda forma de intimidacion con uso deliberado de tecnologias de informaciéon
(Internet, redes sociales virtuales, telefonia mévil y video juegos online) para ejercer
maltrato psicoldgico y continuado.

5. Competencias ciudadanas. Es una de las competencias basicas que se define como el
conjunto de conocimientos y de habilidades cognitivas, emocionales y comunicativas
gue, articulados entre si, hacen posible que el ciudadano actie de manera constructiva
en una sociedad democratica.

6. Violencia sexual. De acuerdo con lo establecido en el articulo 2 de la Ley 1146 de 2007,
"se entiende por violencia sexual contranifos, nifiasy adolescentes o adultos todo acto
o comportamiento de tipo sexual ejercido sobre un nifio, nifia, adolescente o adulto,
utilizando la fuerza o cualquier forma de coercién fisica, psicoldgica o emocional,
aprovechando las condiciones de indefensidn, de desigualdad y las relaciones de poder
existentes entre victimay agresor".
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7.Vulneracion de los derechos: Es toda situacién de daio, lesidn o perjuicio que impide el
ejercicio pleno delos derechos.

8. Restablecimiento de los derechos: Es el conjunto de actuaciones administrativas y de
otra naturaleza, que se desarrollan para la restauracion de su dignidad e integridad
como sujetos de derechos, y de su capacidad para disfrutar efectivamente de los
derechos que le hansido vulnerados.

9. Clasificacion de las situaciones. Las situaciones que afectan la convivencia escolary el
ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos, se clasifican en tres tipos:

a.Situacion Tipol. Corresponden a este tipo los conflictos manejados inadecuadamente
gue corresponden a situaciones en las que los conflictos noson resueltos de manera
constructiva y dan lugar a hechos que afectan la convivencia escolar, como
altercados, enfrentamientos o rifias entre dos o0 mas miembros de la comunidad
educativa, de los cuales, por lo menos uno es estudiante y siempre y cuando no
exista una afectacién al cuerpo o a la salud de cualquiera de los involucrados a
demads aquellas situaciones esporddicas que inciden negativamente en el clima
escolar,y que en ningln caso generan dafios al cuerpo o a la salud (Decreto 1965 de
2013, articulo 40).

b.Situaciones Tipo Il. Corresponden a este tipo las situaciones de agresidn escolar,
acoso escolar y ciberacoso, gue no poseen las caracteristicas de la comision de un
delitoy que cumplen con cualquiera de las siguientes caracteristicas:

a.Que se presenten de manera repetida o sistematica.

b.Que causen danosal cuerpo o a la salud sin generarincapacidad alguna para
cualquiera de las personas involucradas (Decreto 1965 de 2013, articulo
40).

c. Situaciones Tipo lll. Corresponden a este tipo las situaciones de agresion escolar que
sean constitutivas de presuntos delitos contra la libertad, integridad y formacion
sexual, referidos en el Titulo Guia Pedagdgica para la Convivencia Escolar 57 IV del
Libro 11 de la Ley 599 de 2000, o que constituyen cualquier otro delito establecido
en la ley penal colombianavigente (Decreto 1965 de 2013, articulo 40).
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CAPITULO SEGUNDO
DE LOS DERECHOSY DEBERES DE LOS ESTUDIANTES

Articulo 2: DERECHOS

Los estudiantes debidamente matriculados en el INSTITUTO EDUCATIVO DIGITAL tienen los
siguientes derechos:

a.A recibir formacion durante los diasy horas programados por la institucién.

b.A presentar tareas, trabajos, exposiciones, evaluacionesy evidencias para obtener las
calificaciones de logros correspondientes.

c. A solicitar en Secretaria las certificaciones que se requieran.
d. A recibir formaciéon en dos o mas mddulos.

e. A recibir explicaciones por parte del formador en los temas que asi lo requieran y
presentar las evaluaciones y recuperaciones de logros segun las fechas establecidas
paraello porlainstitucionen el calendario académico (Ver escala de calificacion en los
articulos No.29 y 32 del presente reglamento).

f. A informar ante la Rectoria cualquier situacidn que se presente, y que esto obstruya el
normal desarrollo académico.

g. A presentar sus quejasy felicitaciones sin ningunaintimidacién y a que se registren en el
medio institucional establecido.

h.Una vez terminado su ciclo de aprendizaje, haber obtenido una evaluacién satisfactoria,
haber cursado todos los mddulos, seminarios y practicas y haber aprobado cada uno
de los logros de todos y cada uno los médulos, seminarios y practicas de su programa
de formacién. Tiene derecho a recibir su correspondiente Certificado de Aptitud
Ocupacional.

i.Iniciar un nuevo ciclo de aprendizaje en el 4rea de su conveniencia, cumpliendo
previamente los requisitos establecidos.

j.Cuestionar y manifestar inconformidad ante practicas y discursos de individuos o
colectivos, con el debido respeto y tolerancia (Art 23. Constitucidon Politica de
Colombia), que vulneren sus derechos.
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Articulo 3: DEBERES.

Los estudiantes debidamente matriculados en el INSTITUTO EDUCATIVO DIGITAL, tienen
los siguientes deberes:

a.Conocer y firmar a comienzo de semestre, el Contrato de Prestacién de Servicios
Educativos que se hadisefiado como respaldo a la prestacién del servicio.

b. Conocer y firmar el Consentimiento Informado entregado en el momento de la
matricula.

c. Tener un buen comportamiento y respeto con toda la comunidad educativa
(formadores, personal administrativo y con los companeros) en la Institucién y fuera

de ella, de lo contrario se aplicard la sancidn correspondiente. (Procedimiento de
sanciones)

d. No hacer uso del nombre y la imagen corporativa del INSTITUTO EDUCATIVO DIGITAL
parasu representacién propiao en beneficio de terceros.

e. Llevar siempre en alto el nombre del INSTITUTO EDUCATIVO DIGITAL.
f. No promover actividades que desvien el objetivo inicial de la clase.

g. Presentartodas las tareas, trabajos, exposiciones, evaluaciones y evidencias que le sean
asignadas porel Formador.

h.Responsabilizarse de sus acciones evidenciando capacidad critica, reflexiva y creativa.

i. Diferenciar la expresidn legitima de la desobediencia civil y de la delincuencia (burlar la
ley y hacer dafio).

CAPITULO TERCERO

CLASIFICACION, IDENTIFICACION Y ACTUACION DE LAS SITUACIONES QUE AFECTAN LA
CONVIVENCIA

Articulo 4: Son Acciones clasificadas segun situaciones Tipo |, Tipo Il y Tipo lll del Decreto
1965 de 2013, articulo 40 las siguientes:
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Situaciones Tipo I:

a.Hacer burlas a compaferos, formadores o personal administrativo del INSTITUTO
EDUCATIVO DIGITAL, Institucionesen convenio y empresas patrocinadoras.

b.Levantarlavozimponiendoideas o propuestas a lafuerza o cruzar palabras en estado de
enfado donde no es posiblellegara acuerdos.

c. Hacer comentarios descomedidoso irrespetuosos, los cuales ocasionanrencillas.
d.Participar de enfrentamientos agresivos leves, pero que pueden crecer en intensidad.
e.Tener bajo rendimiento académico o presentardescuido en él.

Situaciones Tipo ll:

a.Amenazas, maltrato fisico, verbal y emocional que ocurran entre miembros de la
comunidad educativa.

b.Agresiones con contenido sexual, como el ciberbullying y la agresién sexual por
homofobiaytransfobia en contrade alginintegrante dela Comunidad Educativa.

c. Mensajes sexuales ofensivos escritos en cualquier medio ya que pueden ser
considerados como acoso escolar.

d.Agresion gestual. Toda accidon que busque con los gestos degradar, humillar, atemorizar
o descalificar a otras personas.

e.Agresion relacional. Todaaccidn que busque afectar negativamente lasrelaciones de las
personas. Incluye excluir de grupos, aislar deliberadamente y difundir rumores o
secretos buscando afectar negativamente el estatus o imagen que tiene la persona
frente a otras.

f. Usarvocabulariosoez, obsceno, utilizar lenguaje mimico, gesticulativo, que atente contra
la dignidad de la persona.

g.Irrespeto de palabra o de hecho a directivos, formadores y demas funcionarios de la
Institucion, personas particulares dentro o fuera de ella.

h.Encubrir hechos, anomalias y conductas poco dignas de imitar, que perjudiquen el
normal desarrollo del Proceso Educativo dentro y fuera de la Institucidn, tipificado
como comportamiento de omisidn o trato negligente o complicidad.
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i.Todas aquellas que a criterio del Consejo Directivo y Consejo Académico se determinen
como tales.

j-Todas aquellas situaciones que no estan explicitas y que afectan el rendimiento
académicoy la sana convivencia.

Situaciones Tipo lll:

a.Inducir a algunintegrante de la Comunidad Educativaal consumo o venta de sustancias
sicotrépicas, tanto al interior como fuera del establecimiento educativo.

b.Ejecutaroinduciraotrosacometeractos de inmoralidad, como exhibicionismo, escritos
pornograficos, embriaguez, toxicomania, drogadiccion, perversion sexual o
vandalismo.

c.Hacer uso o intento de soborno a formadores, directivos o personal administrativo del
INSTITUTO EDUCATIVO DIGITAL.

d.Atentar contrala vida de cualquierintegrante de la comunidad educativa.

e.Enganarhaciendofraude o con latentativade fraude en pruebasde evaluacidny entrega
de trabajos, ya sea por copia, plagio, hurto de trabajos, suplantaciéon de personasy en
general todo tipo de conductas tendientes a inducir error al docente respecto a la
capacidad académica que se pretende evaluar.

f.La sustraccién de bienes ajenos, evaluaciones o documentos a compafieros o
companeras o de cualquiera de las dependencias de la Institucién, recordando que
dicha sustraccién dellegara comprobarse, dependiendode la accion puede llegar a ser
punibleyjudicializable.

g. Demas que a juicio de las Directivas del INSTITUTO EDUCATIVO DIGITAL y del Consejo
de Direccidn se consideren como tales.

DEL REGIMEN DISCIPLINARIO
Articulo 5: El estudiante que incurra en situaciones que atenten contra las normas

elementales del buen comportamientoo de las buenas costumbres, de acuerdo al capitulo
anterior, estard sometido al siguiente proceso de atencién a situaciones:
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Situaciones TIPO |

a.El formador conocedor de la situacidn relne inmediatamente a las partes involucradas
en el conflicto.

b.Seguidamente, realiza una intervencién por medio de la cual cada parte pudo exponer
su punto devista. (Entrevista)

c.Se busca entre las personas involucradas |la estrategia para reparar los dafios causados,
restablecer los derechos e iniciar una reconciliacién.

d.Se fijauna solucion de manera imparcial, equitativa y justa.

e. Se hace seguimiento al caso y a los compromisos establecidos entre las personas
involucradas, de manera verbal, actas de reuniones o mediante el plan de
mejoramiento.

f.Si el estudiante incumple el compromiso sefialado, (dentro del término acordado: dias,
semanas, meses, etc.) el formador solicitara a la Coordinacion Académica estudio del
caso por parte del Consejo de Direccién para tomar las medidas pertinentes. Se
establecen nuevos acuerdos con el acudientey el estudiante.

g.Tras hacer el estudio del caso por parte del Consejo de Direccidon para tomar las medidas
pertinentes la Coordinacion académica notificara, dependiendo del andlisis de Ia
situaciony se es necesario continua el debido proceso.

Situaciones TIPO I

a.Se reune toda la informacion de la situacién (formador, coordinacién académica),
realizando entrevistas individuales, primero con la persona o personas afectadas y
luego con las otras personas implicadas.

b.Dialogar con el implicado, o con cada uno de los implicados, con la finalidad de
reconstruir los hechos, verificar informacion, etc. De los hechos constitutivos de la
situacion debe quedar constancia escrita en un Acta, la que debe contener la
descripcion de la situacion, las circunstancias atenuantes o agravantes de la conducta
e incluiren ellalos correctivos a cumplir; ademas debe celebrarse un compromiso con
el implicado a fin de modificar su conducta y mejorar su comportamiento. Esa Acta
debe estar firmada por el implicado, por el formadory los coordinadores, y se archivara
con el plan de mejoramiento.
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c.Segun el caso, atendiendo a las circunstancias atenuantes o agravantes el caso sera
remitido al Consejo de Direccién para el analisis y formulacién de correctivos
formativos o en su efecto activar la ruta de atencidn integral.

d.Se adoptaran medidas de proteccion paralas personasinvolucradasy se deja constancia
de dicha actuacion.

b.Se brindaran espacios para que las partes involucradasy sus representantes expongany
precisen lo acontecido. La informacidn se mantiene por el principio de privacidad y
confidencialidad.

c.Se determinardn las acciones restaurativas para reparar los dafios causados y el
restablecimientode los derechosy la reconciliacidn.

d.Se definen las consecuencias para quienes promovieron, contribuyeron o participaron
en la situacién reportada.

e. El Consejo de Direccidn realiza el andlisis y seguimiento a la situacién presentada para
verificar la efectividad de la solucién dada o acudir al protocolo de atencién a
situacionestipo lll, en caso de ser necesario.

f.El Consejo de Direccién deja constancia en acta de la situacidn y la aplicacién de acciones
correctivas de cardcter pedagdgico.

Situaciones TIPO Il

a.En caso de danoal cuerpo o a la salud, se garantiza la atencién inmediata a las personas
involucradas mediante su remisidn a las entidades competentes y se deja constancia
escrita de dicha actuacién. (Reporte alas IPS, EPS, la Policia y/u otras de ser necesario).
Actuacién dela cual se dejara constancia.

b.El Rector como maxima autoridad del Consejo de Direccion de manera inmediatay por
el medio mas expedito, pondra la situacién en conocimiento de la Policia Nacional,
actuaciéon dela cual se dejard constancia.

c.Se citard a los integrantes del Consejo de Direccion en los términos fijados en el
Reglamento Estudiantil. De la citacion se dejard constancia.

d.El Rector como maxima autoridad del Consejo de Direccién informara a los participantes
en el comité, de los hechos que dieron lugar a la convocatoria, guardando reserva de
aquella informacidn que pueda atentar contra el derecho a la intimidad y
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confidencialidad de las partes involucradas, asi como del reporte realizado ante la
autoridad competente.

e.Pese a que una situacion se haya puesto en conocimiento de las autoridades
competentes, el Consejo de Direccién adoptara, de manera inmediata, tomara las
medidas propias del establecimiento educativo, tendientes a proteger dentro del
ambito de sus competencias a la victima, a quien se le atribuye la agresion y a las
personas que hayaninformado o hagan parte de la situacion presentada, actuacion de
la cual se dejard constancia.

f.En el caso de situaciones que sean constitutivasde presuntas contravenciones o delitos:

1.Se denuncia por escrito ante la autoridad competente (Policia o autoridad
competente)

2.Se remiten a las personasinvolucradas al servicio de salud (E.P.S - A.R.S)

3.Se comunica por escrito a los representantes legales de las personas involucradas
las medidas tomadas para el manejo de la situacion.

4.Se garantizan los derechos de las personas implicadas segun los protocolos. Se deja
constancia de dicha actuacion.

5.En consecuencia las autoridades se pronuncien frente a la responsabilidad del
estudiante, el consejo directivo mediante resolucién emitird la decisién de

desescolarizar definitivamente al estudiante de la institucion.

Articulo 6: los criterios a tener en cuenta para determinar el tipo de situacién contemplada
en el articulo anteriorson:

1. Antecedentes.

2. Motivos.

3. Reiteracién de la conducta.

4. Dano causado.

5.Consecuencias delaaccion u omision.

6. Influencia dela accidn en los otros estudiantes.
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Articulo 7: Cuando se presentan dificultades, el CONDUCTO REGULAR a seguir por los
estudiantes es el siguiente:

1. La primerainstanciaes el formador del drea que presencié o fue enterado de la situacion.

2. En segunda instancia si es necesario tendra a su Coordinador de area. Es su
responsabilidad ayudarle en la solucidon del problema.

3. Entercer planoyagotados los primeros pasos, remitird al coordinador(a) académico con
los soportes de lo actuado.

4, Como ultimainstancia estd el Consejo de Direccidn. Situaciones de tipo Il y lll, para aplicar
correctivos a las faltasy contravenciones.

Articulo 8: Algunas MEDIDAS O SANCIONES que el Consejo de Direccidon puede determinar,
teniendo en cuentael tipode faltaysu gravedad, y después de citar y escuchar al estudiante
implicado, son:

1. AMONESTACION VERBAL: Consiste en un dialogo reflexivo con el estudiante en el
momento oportuno, en el que se trata de hacer ver sus dificultadesy la necesidad de
un cambio de actitud y de comportamiento. El estudiante debe presentar al formador
una respuesta escrita derivada de este analisis teniendo en cuenta el Reglamento
Estudiantil.

2. AMONESTACION ESCRITA: Se realiza en el plan de mejoramiento, cuando al estudiante
al que ya se le ha hecho una amonestacién verbal continua con sus comportamientos
incorrectos, se describe la situacion detalladamente, sefialandose que es constante en
esta u otra falta. El estudiante debe firmar, escribir los descargos y escribir a que se
compromete.

3.SEGUIMIENTO A COMPROMISOS: Cuando el estudiante persiste en su comportamiento
incorrecto sin mostrar la intencién de cambio o incumple con los compromisos
adquiridos, se cita nuevamente al estudiante para informarle sobre las anomalias
presentadas, y se procede a remitir el caso al consejo de direccién.

4, TRABAJO SOCIAL: Apoyar algunas jornadas que se programen con el fin de concientizar
a lapoblacién estudiantil en algiin tema deinterés y conveniencia para la formacionen
principios éticosy morales.

En caso en que el estudiante tenga un compromiso con el Consejo de Direcciéon el
seguimiento se renueva al iniciar cada semestre académico. Es confidencial y sélo tienen
acceso:
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1. Rector
2. Coordinador Académico
3. Formador
4. Estudiante
PARAGRAFO1:
La institucidnse reserva el derecho de otorgar al estudiante el recurso de apelacién, en tal
caso el mismo se hara ante el Consejo de Direccidn. Cuando la medida sea adoptada por el
Consejo de Direccién como maxima autoridad del gobierno escolar, sélo procedera el

recurso de reposicién ante las instancias respectivas. En la comunicacion escrita de la
medida adoptada, se deberd expresar que recurso se conceden y ante cual autoridad.

CAPITULO CUARTO
ENTES DE REGULACION ACADEMICAY DE CONVIVENCIA

Articulo 9: Los entes que regulan los aspectos académicosy disciplinarios en el INSTITUTO
EDUCATIVO DIGITAL son:

i. CONSEJO DE DIRECCION
ii. COMITE ACADEMICO
iii. RECTOR

Todos estos organismos atienden a funciones especificas t, que el INSTITUTO EDUCATIVO
DIGITAL tiene establecida para gestionar todos sus procesos internos, en la blsqueda
permanentey continua de la excelenciay la calidad de su servicio.

REGLAMENTO CONSEJO DE DIRECCION

Articulo 10: El consejo de Direccidn se constituye y rige atendiendo a las disposiciones
emanadas dela Constitucion Nacional yla Ley General de Educacion.

Articulo 11: Son funciones del Consejo de Direccidn las siguientes:

a.Tomar las decisiones que afecten el funcionamiento del INSTITUTO EDUCATIVO DIGITAL.
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b.Servir de instancia para resolver los conflictos que se presenten entre formadores y
administrativoscon los estudiantes del establecimiento educativo y después de haber
agotado los procedimientos previstos en el Reglamento Estudiantil.

c.Adoptar el Reglamento Estudiantily el Reglamento de Formadores.

d.Asumir la defensay garantia de los derechos de los estudiantes, cuandoalguno de ellos
se sientalesionado.

e. Participaren la planeacidny evaluacién del Proyecto Pedagdgico Institucional y del plan
de estudiosy someterlosa la consideracidon de la Secretaria de Educacién respectiva o
del organismo que haga sus veces, para que verifiquen el cumplimiento de los
requisitos establecidosen la ley y los reglamentos.

f. Estimulary controlar el buen funcionamiento de la institucion educativa.

g. Establecer estimulos y sanciones para el desempefio académico y social del estudiante,
que han de incorporarse al REGLAMENTO ESTUDIANTIL. En ningun caso pueden ser
contrarios ala dignidad del estudiante.

h.Recomendar criterios de participacién de la institucion en actividades comunitarias,
culturales, deportivas, recreativas, y de integracion.

i.Darse su propio reglamento.

Articulo 12: Son miembros del Consejo de Direccidn

i.El Rector

ii.Un Representante delos Propietarios

iii. Coordinador Académico

iv.Un representante de los formadores, elegidos por ellos mismos
v.Un representante del sector productivo

vi.Un representante de los estudiantes, elegidos por ellos mismos.

NOTA: En las elecciones de estudiantes y formadores, quienes obtengan el segundo lugar
oficiardn como suplentes respectivos.

Articulo 13: Cualquier miembro del Consejo de Direccién perderd esta condicién al
desvincularse de la institucion. En estos casos los miembrosactivos del Consejo, se reuniran
paranombrar al miembro reemplazante. (Excepto el representante de los propietarios)
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Articulo 14: La vigencia del Consejo de Direccidon serd anual, constituyéndose antes del 15
de marzo de cada afo lectivo.

Articulo 15: En los casos de que sean el Rector o el Coordinador Académico quienes se
desvinculen, asumirdnsu lugarlas personas que sean nombradas para el cargo.

Articulo 16: En los casos de que sean el formador o el estudiante los que se desvinculen por
retiro de la institucidon o por imposibilidad de participacion, se nombrardn a los suplentes
respectivos.

Articulo 17:En el caso de que alguno de los suplentes tampoco pueda ejercer por
desvinculacién de la institucién o por imposibilidad, el Consejo de Direccion nombrara el
reemplazo dentro de una terna que presente el Rector a consideracién. EIl miembro asi
elegido participarad hasta el término de la respectiva vigencia.

Articulo 18: Las reuniones del Consejo de Direccidn seran convocadas por el Rector, quien
es el que preside, previa citacidn porescrito con ocho (8) dias de anticipacion indicando los
puntos a trataren la sesion.

Cualquier reunion de los miembros del Consejo sin el cumplimiento del procedimiento
anterior no tendra caracter legal.

Articulo 19: El Consejo sereunird cada vez que el Rector convoque.

Articulo 20: Habrd Quérum deliberatorio con la asistencia de cuatro (3) de los cinco (5)
miembros activos del Consejo de Direccidn, previa citacidn por escrito.

Articulo 21: El Rector podra citar a las sesiones del Consejo de Direcciéon a uno o varios
miembros de la comunidad educativa, para participar con voz, pero sin voto.

Articulo 22: El mecanismo previsto para la eleccién del estudiante representante al Consejo
de Direccidn serd el siguiente:

a. De cada programa, el coordinador de area postulara un estudiante, que no sean de
ultimo semestre.

b. Estos representantes se convocan posteriormente y de ellos se eligen
democraticamente un representante, por parte del comité académico.

Articulo 23: El mecanismo previsto para la eleccién del formador Representante al
Consejo de Direccidn sera el siguiente:
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a. El Rector promovera entre sus formadores la participacion en el Consejo; para tal
fin citara a reunidén general de formadores para hacer la eleccién del miembro
principal y suplente que los representara.

La eleccion ha de ser democraticay por mayoria simple.

c. Elresultadoylavotacion obtenida se consignara en el Acta respectiva de la reunién

que sera firmada por todos los participantes en ella.

Articulo 24: El Proyecto Pedagdgico Institucional sélo podratener modificaciones por parte
del Consejo de Direccidon reunido en pleno y citado exclusivamente para este fin.

CAPITULO QUINTO
DEL SISTEMA DE EVALUACION

Articulo 25: Todos los estudiantesdel INSTITUTO EDUCATIVO DIGITAL, seran evaluados en
su rendimiento académico, con miras a asegurar la seriedad del proceso de aprendizaje y
capacitacién, asi como el cumplimientode las competencias al final de éste.

Articulo 26: La evaluacién de los estudiantes sera Cualitativa-Cuantitativa. El contenido y
saberes para cada periodo de formaciéon se dividiran en el desarrollo de actividades de
aprendizaje sincrdnicas y asincrénicas, de los cuales se obtendrdn los diferentes logros de
competencia académica a evaluar, de acuerdo con la presentacidon de evidencias de tipo:

a.Conocimiento
b.Habilidad
c. Desempefiio

Para nuestro Registro Académico consideramos un “LOGRO” como un avance especifico y
preciso de conocimiento y habilidad de manejo de acuerdo al contenido temdtico de cada

unade las asignaturas que se acompafian.

La escala de calificacion de cada logro va de 1.0 a 5.0, en donde:

Desde Hasta Desempeio
1.0 2.99 No Aprobado

3.0 3.99 Basico
4.0 4.49 Aprobado Alto
4.5 5.0
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Articulo 27: Una vez terminado el periodo en las diferentes asignaturas, la ponderacién de
los logros de competencia académicay el analisis de las evidencias solicitadas determinaran
si el estudiante ALCANZO LA COMPETENCIA o AUN NO HA ALCANZADO LA COMPETENCIA.

La notafinal de la asignatura corresponde al promedio de las notas de todos las diferentes
actividades y logros aprobados, (cuando alguno de los logros no esté debidamente
aprobado se promediaray en caso en que el promedio sea inferior a 3.0 la asignatura NO
ha sido APROBADO por AUN NO HABER ALCANZADO LA COMPETENCIA).

Esta evaluacidon tendrd en cuenta las actividades desarrolladas en la plataforma académica,
la participacion en los espacios de encuentros virtuales y en los foros de la plataforma, asi
como una evaluacién final por cada asignatura; su ponderacion se realizara de la siguiente
manera:

Porcentaje por Porcentaje
. =P Se divide en X )
periodo por periodo
Trabajo 40% Trabajos presentados en 100%
Auténomo ? plataforma
Participacién foros, email, 50%
chat.
Participacion 40% Participacién en encuentros 40%
virtuales
Asistencia encuentro virtual 10%
Evaluacion 20%

En caso de NO APROBADO el estudiante tiene derecho a maximo dos recuperaciones, en
tanto, mediante diferentes herramientas, se propenderd por el aprendizajedel estudiante
y el logro de sus competencias minimas de cada asignatura.

El primer proceso de recuperacién se relacionard con el envio de las diferentes actividades
programadas por el docente de la asignatura respectiva; en el segundo proceso, el
estudiante deberd pagar un examen supletorio en donde dé cuenta de los saberes y
competencias minimos de la asignatura respectiva.

Las recuperaciones de logros (extempordneas o no) seran calificadas con nota no superior
a3.5.
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Articulo 28: En caso de AUN NO HABER ALCANZADO LA COMPETENCIA, el estudiante tiene
derecho a unarecuperacion extemporanea, que involucra nuevas evidencias a presentar de
acuerdo a los criterios de evaluacion del médulo de formacidn.

En la recuperacion extemporanea, el estudiante tendra un acompafiamiento sincrénico a
fin de consolidar sus aprendizajes en las asignaturasaun reprobadas dentrode las primeras

semanas del periodo inmediatamente posterior.

La ausencia de este tercer proceso recuperatorio significara la pérdida de la asignatura, y
por tanto, la pérdida del grado académico.

CAPITULO OCTAVO
DE LOS CERTIFICADOS, CONSTANCIAS Y SOLICITUDES
Articulo 29: Los estudios y actividades registradas y legalmente desarrolladas por un
estudiante dentrode lainstitucién pueden ser susceptibles de reconocimiento mediante la

expedicion a solicitud del interesadode la CONSTANCIA y/o el CERTIFICADO respectivo.

Articulo 30: El estudiante que requiera un certificado, constancia o solicitud lo debe realizar
en por medio de la plataforma virtual.
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10. REGLAMENTO DE FORMADORES
CAPITULO PRIMERO
DEFINICION, APLICACION Y OBJETIVOS
Articulo12.DEFINICION Y APLICACION

El presente reglamento regula las condiciones de ingreso, ejercicio y retiro de las personas
guese dedican ala docencia en el INSTITUTO EDUCATIVO DIGITAL

Articulo 22. OBJETIVOS

- Definir claramente los lineamientos que la institucién debe tener en cuenta para la
administracién del talento humano encargado de la docencia dentro de su proceso.

- Ofrecer a la Coordinaciéon Administrativa, los parametros establecidos para la mejor
seleccién, vinculacién y promocién de los formadores de la institucion, como un medio
eficaz para el cumplimiento de los objetivos de calidad de la institucion.

- Informar a los formadores dela institucién las condiciones laborales y de seguridad social
gue les ofrece la institucién y los parametros por los cuales deben regirse.

CAPITULO SEGUNDO
RECLUTAMIENTO, SELECCION, CONTRATACION Y VINCULACION A LA INSTITUCION.
Articulo 32. RECLUTAMIENTO
Las fuentes de reclutamiento deberan guiarse por el siguiente orden de prioridad:

1. Promociéon: Busqueda en los actuales empleados y sugerir candidatos idoneos y
capacitados para desarrollar y cumplir las tareas que exige el puesto de trabajo. Es
necesario poseer un conocimiento objetivoy actualizado del personal.

2. Concurso Interno: Llamado a un empleado de la compafiia a participar en un
proceso de seleccidn, deberd estar fundamentado en una Evaluacidon de Desempefio
gue demuestre que el empleado posee las habilidades, experiencia y demas
caracteristicas del perfil ideal para el cargo nuevo o vacante, asi como buen
desempeno respecto de los objetivos de la organizacién y cumplimiento de la
Declaracién Etica de la Institucidn. La seleccidn se hara por competencias

3. Concurso Externo.Se pueden identificar candidatos en:
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Banco de hojas de vida de la Organizacion.

- Universidades.

- Consultoras.

- Publicaciones.

- Fuentes de Datos.

- Bolsas de empleo.

* Sitios Web Especializados.
- Referidos.

4. Concurso Interno — Externo: Proceso en el cual se invita a participarfuncionarios con
personal externo, el criterio de seleccién se hara por competencias
Se podran utilizar los siguientes mediosde comunicacion:

e Publicacionesen periédicos genéricosy de circulacidon diaria.
e Publicacionesen periédicos especializados.

e Cartasdirigidasadiferentesfuentes de personal.

e Llamadastelefdnicas.

e Sitiosweb especializados.

Nota: La escogencia de un medio de comunicacidn va directamente relacionada con el tipo
de cargo que se necesitay con la fuente de personal escogida.

Articulo 4°. CURSO DE INDUCCION Y SELECCION DE FORMADORES

Como una medida tendiente a garantizar la calidad de los nuevos formadores que se
vinculan al Instituto, se ha disefiado el curso de seleccidn de formadores que consiste en:

El grupo de aspirantes preseleccionados serdn invitados a participar en un curso de
seleccion establecido por la Empresa, el cual debe ser aprobado como requisito
fundamental para poder continuar con el proceso. Se deben tratarlos siguientes temas:

Conocimiento General de la Empresa:

El Coordinador Administrativo explicara todas las condiciones labores ofrecidas por la
Institucion a los diferentes Aspirantes, al igual que los beneficios y requisitos de ingreso.
El Coordinador Académico explicara los aspectos relevantes sobre la historia de la
empresa, politicas generales, su estructura, metodologia utilizada, disefio curricular,
horarios etc.

Entrevista: El coordinador académico realizard entrevista y calificara a los aspirantes.
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Articulo 52. SELECCION

Después de realizar el curso de induccidn y seleccidon de formadores, el Rector procederd a
elegir al candidato idéneocon el concepto del Coordinador Académico y el Coordinador de
Area.

CAPITULO TERCERO
DEBERES Y DERECHOS
Articulo 6°: DEBERES
Son deberes de los formadores los siguientes:

1. Comprometerse con lavisidn, la misiény con los propdsitos, las metas y los objetivos
de la institucion.

2. Actuar con criterios éticos y morales propios de una persona dedicada a la labor
educativa.

3. Dar un trato respetuoso a sus estudiantes, personal administrativo, colegas y
superiores.

4, Ejercer su labordocente de acuerdo con la filosofia de la Institucion.

5. Responder por los elementos, materiales y documentos que estén bajo su cargo y
propender porel cuidado de éstos.

6.  Cumpliry hacer cumplir el calendario académico de la Institucion.

Aplicar adecuadamente los conocimientos propiosde su especialidad.

Cumpliry hacer cumplirlos reglamentos y normas de la institucidn.

Los demds que le asigne el Coordinador Académico o el Rector.

© 0 N

Articulo 72: DERECHOS
Son derechos de los formadores los siguientes:

1. Recibir tratamiento respetuoso por parte de los superiores, compafieros de labor,
personal administrativo y estudiantes.

2. Recibir la remuneracidon pactada de acuerdo con lo estipulado en su contrato de
trabajo.

3. Ejercer libremente su catedra, siguiendo la filosofia de la Institucidn y sus principios.
4, Hacerse acreedor de los reconocimientos, estimulos y premios que se establecen en
este régimen.

CAPITULO CUARTO
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REGIMEN DISCIPLINARIO DEL PERSONAL FORMADOR

Articulo 119: Las disposiciones de este capitulo tienen por objeto asegurar la eficiencia,
responsabilidad y conducta correcta de los formadores dela Institucion.

La interpretacion de estas normas se harda de acuerdo con el Derecho Laboral, el
Reglamento Interno de Trabajo y con los procedimientos que se adelanten para su
aplicacidon. Se tendran en cuenta los principios de celeridad y economia.

Sin perjuicio de la responsabilidad civil o penal en que eventualmente pueda incurrir el
formador, constituyen faltas disciplinarias las siguientes conductas:

1. Elincumplimiento o violacién de los deberes establecidos en este reglamento y en
las demds disposiciones dela Institucion.

2. Las actividadesincompatibles con el decoro que exige el cargo de formador o con el
respetoy lealtad alaadministracionde la Institucion.

3. La presentacion de documentos falsos para pretenderacreditar el cumplimientode
algunrequisito o calidad exigido por lainstitucidn.

4. Lla ejecucionde actos que causen dano a la integridad de las personasvinculadasal
Instituto o a los bienes de la misma.

5. La violacidon de los principios éticos y legales que regulan la relaciéon formador-
estudiante, en lo referente al régimen de evaluaciones, trato personal, recepcién o
exigencias de dadivas o promesas remunerativas, entre otros.

6. La suplantacion de personas, la aprobacion o el aprovechamiento indebido de
trabajos de investigacion, escritos, textos, articulos, obras o materiales didacticos,
cuya propiedad intelectual no le pertenezca.

7. Losformadores queincurran en faltas disciplinarias estaran sujetos de acuerdo con
su gravedad, a las sanciones establecidas en el Reglamento Interno de Trabajo del
INSTITUTO EDUCATIVO DIGITAL.

La desvinculaciéndel formadorocurrirad por cualquiera de los siguientes motivos:

Por renuncia escrita debidamente aceptada

Por terminacion del contrato

Por reconocimiento de la pensién de vejez o de invalidez.

Porincurriren una o varias de las faltas disciplinarias.

Por las demas causas establecidas en la Legislacion Laboral
Colombiana, reglamento interno de trabajo, manual de funciones y contratos de trabajo
de la Institucion.
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Para la aplicacion de sanciones disciplinarias, se debe seguir el conducto regulary el debido
proceso, sefialados en el Reglamento Interno de Trabajo del INSTITUTO EDUCATIVO

DIGITAL.
CAPITULO QUINTO
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 12°. La presente normatividad se entiende incorporada al reglamento interno de
trabajo del INSTITUTO EDUCATIVO DIGITAL en los aspectos no previstos en éste.

Articulo 13°. El Reglamento del formador, hace parteintegral del contrato de trabajo yrige
a partirde la adopcidn por parte del Consejo de Direccidn.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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